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EDITAL N.° 13/2023 - UFRA, DE 26 DE JULHO DE 2023
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Publicado no DOU n° N° 141 de 26/07/2023, Secéo 3, pags. 71 a 76
Retificado pelo Edital N°14/2023, publicado no DOU n° 145, terca-feira, 1 de
agosto de 2023

O vice-reitor da Universidade Federal Rural da Amazdnia, no uso de suas atribui¢fes
conferidas pela Portaria n°® 930 de 06/08/2021, publicada no DOU de 09/08/2021, pagina 40,
secdo 2, e, ainda, com os termos da Lei n® 8.112/1990; Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei
n® 12.863/2017; Lei n° 12.990/2014; Lei n° 12.618/2012; Lei n° 13.656/2018; Decreto n°
9.739/2019, Instrucdo Normativa n° 2/2019 do Ministério da Economia; Decreto n°
7.485/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259/2014 e Decreto n°® 9.269/2018; Decreto
9.508/2018; Portaria Interministerial MP/MEC n° 316, de 09/10/2017; Resolugdo CONSAD n°
58/2014 e a Resolucdo CONSEPE/UFRA n° 607/2021, torna publico o Concurso de Provas e
Titulos para provimento efetivo do Cargo de PROFESSOR DA CARREIRA DO
MAGISTERIO SUPERIOR EM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA (DE), nas condi¢es e normas estabelecidas neste Edital. O concurso seré regido
por este Edital, pela Legislacdo Federal do Ensino Superior, e coordenado e executado pela
Diviséo de Concursos e Admisséo.

1. DO INGRESSO E DA REMUNERAGAO

1.1. O ingresso na Carreira do Magistério Superior far-se-a4 no nivel inicial da Classe A, com
a denominacao de Professor Adjunto A, exigido como requisito o titulo de doutor;

1.2. A remuneracdo serd nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme a tabela abaixo
(Quadrol):

Regime de S . x Vencimento | Retribuicdo Auxilio
Classe Trabalho Denominagdo | Titulagdo Bésico por Titulagdo | Alimentacdo Total Bruto
A giﬂ:ﬁifj; Adjunto A | Doutorado | R$4.87518| R$5.60646 | R$658,00 |R$11.139,64
A ‘Eiﬂ:ﬁzf\i‘; Assistente A | Mestrado* | R$4.875,18 | R$2.437,59 | R$ 658,00 | R$7.970,77

1.3. Poderdo ser acrescidos aos valores constantes na tabela acima, mediante solicitacdo do
servidor, Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais)
para dependentes com idade inferior a 06 anos e Vale Transporte conforme legislacdo
vigente.

2. DO CARGO E DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico de que trata o presente Edital, objetiva o preenchimento de 8 (oito)
vagas, de acordo com o que consta ho Quadro 2 a seguir:

Quadro 2 - Demonstrativo das vagas e respectivas areas, por cddigo, &rea do concurso,
requisitos, nimero de vagas e Lotacao.

| cod. |

Area | Disciplinas | Requisitos | Lotacéo
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- Medicina laboratorial -
semiologia veterinaria -
Interpretagao de Exames Graduagdo em Medicina
laboratoriais em  medicina A .
N ; Veterinaria, registro
veterindria - nefrologia e L
- s profissional no CRMV
urologia de animais de .
. . . N ativo, com Doutorado na
Medicina laboratorial | companhia - diagnéstico

e medicina interna

veterinaria

laboratorial de biogimica sérica
renal e hepaticaemanimais -
diagnostico  laboratorial ~ de
citolégico e de pele e
anexosemanimais - diagndstico
laboratorial hematoldgico em
animais e outras disciplinas

relacionadas a &rea do concurso

area de Medicina
Veterinaria, com énfase em
Clinica Médica veterinaria,
Medicina laboratorial
veterinaria ou com tese na
area do concurso.

ISPA

Contabilidade 1*

Introducdo a  Contabilidade
Contabilidade Superior
Contabilidade Geral Teoria da
Contabilidade Analise dos
demonstrativos contabeis
Contabilidade Societaria

Bacharel em  Ciéncias
Contéabeis com Mestrado
em Ciéncias Contabeis ou
areas afins.

Paragominas

Contabilidade 11*

Contabilidade Avancada
Contabilidade  Tributaria |
Contabilidade  Tributaria 1l

Contabilidade para ME e EPP
Laborat6rio contabil |
Laborat6rio contabil |1

Bacharel em  Ciéncias
Contabeis com Mestrado
em Ciéncias Contabeis ou
areas afins.

Paragominas

Contabilidade de Custos
Contabilidade Gerencial
Contabilidade Rural Anélise de

Bacharel em  Ciéncias
Contabeis com Mestrado

IV | Contabilidade I11* Custos Controladoria . P Paragominas
. - em Ciéncias Contébeis ou
Contabilidade Ambiental | ; .
. < areas afins.
Projetos e Gestdo de
Agronegdbcios
Estatistica  Estatistica  bésica
et i Eomiey | Grtagio e s
\ Estatistica aplicada ~ - com doutorado em | Paragominas
ndo paramétrica e outras L p .
S . estatistica ou éreas afins.
disciplinas de natureza afim a
area do concurso
Organizacdo, Sistemas e
Métodos; Administracdo Rural;
Elaboracdo de Projetos de
Investimentos Rurais; Crédito
Rural; Administracdo Financeira | Graduacéo em
e Orcamentaria; Logistica de | Administracdo com
VI Administracdo geral I | Suprimentos; Administracdo de | Doutorado em | Parauapebas
Recursos Materiais e | Administragdo ou areas
Patrimoniais; Gestdo da | afins.

Qualidade; Gestdo de qualidade
na prestacdo de servico; e
disciplinas afins a area do
concurso.
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Teoria Geral de Administracdo;
Gestdo de Sistema delnformacéo;
Gestdo de Pequenas Empresas;
Negociacdo e Administracdo de
Conflitos; Gestdo Qe\Pessoas; Graduacio em
Modelagem para apoio a Tomada - x
- N o T - " | Administracdo com
Administracdo geral | de Decisdo; Gestdo Ambiental;
VI . .- ' | Doutorado em | Parauapebas
1l Metodologia Cientifica; o « .
- ~ .- 0 | Administragdo ou  areas
Administracéo Publica; -
. . .| afins
Metodologia do ensino superior;
e disciplinas afins a éarea do
concurso.
1. Pesquisa Operacional I; 2.
Pesquisa Operacional 1l; 3. Teoria
das Filas e Simulagdo; 4.
Otimizacdo ndo-linear aplicada a | Graduagdo em Engenharia
logistica; 5. Tdpicos Avangados | de Produgéo, com
de Pesquisa Operacional; 6. | Doutorado em Engenharia
VIl | Engenhariall Otimizagdo ndo-linear aplicada a | de Producéo Parauapebas
logistica; 7. Fundamentos para | ou Administracdo ou areas
processos  estocésticos; 8. | afins as disciplinas do
Planejamento e Controle da | concurso
Produgdo Ill; E outras
disciplinas de natureza afim a
area do concurso

***Area IX anulada

3. DOS CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo no Concurso Publico
para Professor do Magistério Superior desde que as atribui¢fes sejam compativeis com
a deficiéncia que possuem, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, e § 2° do Art. 5° da Lei n®8.112/1990 e Lei n°® 13.146/2015.

3.2. Para os candidatos com deficiéncia, sera reservado um percentual minimo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas por area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei
n° 8.112/1990, e suas alteracdes, do Decreto n° 3.298/1999, e suas alteracdes, da Lei
n° 13.146/2015, e do Decreto n°® 9.508/ 2018 e suas alteracoes.

3.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.2 deste edital resulte em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por area, nos termos do § 2° do art.
5°da Lei n®8.112/1990 e suas alterages.
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3.4. Considerando os percentuais citados nos subitens 3.2 e 3.3, e 0 quantitativo de
vagas disponiveis no Edital, ndo havera, inicialmente, a reserva de vagas as pessoas
com deficiéncia. Durante a validade deste Concurso, se surgirem novas vagas, a 52
(quinta) vaga de cada area fica reservada ao candidato com deficiéncia, aplicando-se o
percentual minimo de 5% (cinco por cento).
3.5. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no Art. 2°
da Lei n°® 13.146/2015 e nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, no § 1° do Art.
1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Stiimula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “A pessoa com
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagasreservadas aos
deficientes”, observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados peloDecreto n° 6.949/2009.
3.6. Para concorrer a vaga reservada as pessoas com deficiéncia ou aquelas que
surgirem durante a validade do Concurso Publico, conforme os subitens 3.2, 3.3 e 3.4,
o0 candidato no ato da inscricdo devera:
a) informar que é PCD e deseja concorrer a vaga nessa condi¢ao;
b) enviar no ato da inscri¢do, via upload, a imagem do parecer emitido, nos
altimos 12 meses anteriores a data da publicacdo deste edital, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar formada por trés profissionais, entre eles um
médico, que deve atestar a espécie e 0 grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com 0 numero de suas
inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissédo, conformea sua
especialidade, na forma do subitem 3.6.1 deste edital.
3.6.1. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar observara:
a) os impedimentos nas func@es e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
c) a limitacdo no desempenho de atividades;
d) a restricdo de participacao.
3.7. O parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar de que trata o
subitem 3.6 deste edital devera ser enviado de forma legivel, sendo o fornecimento da
documentacéo de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.8. O candidato PCD participara do concurso em igualdade de condi¢bes com 0s
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacao, a data, horario e local de realizacdo das provas e a nota minima exigida
para os demais candidatos, ressalvadas demais disposi¢des previstas em regulamento.
3.9. Na inexisténcia de candidatos PCD inscritos, aprovados ou habilitados na area a
vaga reservada a candidatos PCD sera ocupada pelos demais candidatos aprovados e
observada a ordem de classificacdo na referida area.
3.10. Os candidatos PCD aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.11. Em caso de desisténcia de candidato PCD aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato PCD posteriormente classificado.
3.12. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar por ocasido da inscricdo o
parecer emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme subitem3.6.1,
perderd o direito de concorrer a vaga reservada para PCD ou aquela que vier a surgir
durante a validade do Concurso.
3.13. Antes da homologagéo do resultado final do concurso, o candidato classificado
deverd submeter-se a inspecdo medica promovida pela Pericia Oficial em Saude da
UFRAVJSIASS, mediante agendamento prévio, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual a pessoa possui realmente o habilita a
concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condicdes.
3.13.1. O candidato apresentar-se-a para a inspec¢do medica constante do subitem 3.13
as suas expensas.
3.13.2. O candidato deverd comparecer a Pericia Oficial em Saide da UFRA/SIASS
munido de laudo médico e de exames complementares comprobatdrios da deficiéncia,
conforme subitens a seguir.
3.13.2.1. O laudo médico devera ser assinado por um médico especialista, contendo
na descri¢do clinica o tipo e grau da deficiéncia e as areas e fungdes do desenvolvimento
afetadas, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve ainda
conter o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico
que forneceu o laudo.
3.13.2.2. Os exames complementares comprobatorios serdo apresentados conforme o
tipo de deficiéncia:
a) Deficiéncia Visual: Acuidade Visual, Tonometria, Fundoscopia,
Biomicroscopia e Campimetria;
b) Deficiéncia Auditiva: Audiometria (audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz);
c) Deficiéncia Fisica: resultados de exames de imagem pertinentes;
d) Deficiéncia Mental: laudo médico especializado e declaracbes de demais
profissionais ligados a area (psicélogo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional,
etc.);
e) Deficiéncia Mdltipla: exames comprobatdrios relacionados aos tipos das
deficiéncias em que se enquadra.
3.13.3. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela Pericia
Oficial em Satde da UFRA/SIASS, nos termos do Decreto n° 3.298/99, Art. 2° da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e na Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica,
passara a figurar apenas na listagem de classificacdo geral, caso possua nota de
classificacdo para tanto.
3.13.4. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.
3.13.5. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.
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3.14. O candidato que for aprovado, concomitantemente, para as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e também para as destinadas aos candidatos negros, devera
submeter-se tanto a inspecdo médica promovida pela Pericia Oficial em Salde da
UFRAJ/SIASS, conforme estabelece o item 3.13 deste Edital, quanto a entrevista
realizada pela comisséo de heteroidentificagdo, conforme subitem 4.16.1. deste Edital,
sob pena de ser eliminado do concurso.

3.15. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em listagem Unica para
cada area, com a devida pontuacdo dos candidatos e a sua classificacdo, observada a
reserva de vaga de PCD, conforme o Decreto n°® 9.508/2018.

3.16. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia do candidato ndo podera ser usada para
justificar a concessao de aposentadoria.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS E (@) PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO

4.1 Das vagas destinadas a cada area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 20% seréo providas na forma da Lei no 12.990, de 9 de junho
de 2014.

4.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos nas areas de conhecimento com nimero de vagas igual
ou superior a 3 (trés) ou se o somatorio total de vagas postas em edital resultar em
namero igual ou superior a 3 (trés).

4.3. Considerando o subitem 4.2, no ato da publicacdo do presente edital ndo se aplica
a reserva imediata de vagas a candidatos negros para este concurso, visto que a areade
conhecimento oferece menos de 03 (trés) vagas. Se durante a validade desteConcurso
a area de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 3? (terceira) vaga fica
reservada aos candidatos negros.

4.4. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.5. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracao de que €
preto ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.6. A autodeclaragdo tera validade somente para este concurso publico.

4.7. As informagOes prestadas no momento da inscricdio sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

4.8. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua admisséo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicéo, e as vagas destinadas & ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.
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4.10. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

4.11. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.12. Nahipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidaspara
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classifica¢do no concurso.

4.13. A relagéo preliminar dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei no 12.990/2014, serda divulgada nos enderecos eletronicos
http://sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e https://concursopublico.ufra.edu.br. (Menu
Concursos), na data provavel de 18/08/2023.

4.14. O candidato podera, no periodo de 19/08/2023 a 20/08/2023, declinar da sua
autodeclaracdo, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH
(www.sigrh.ufra.br), por meio da &rea do candidato.

4.14.1. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.15. A relacdo definitiva dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na
forma da Lei no 12.990/2014, serd divulgada nas paginas eletronicas
http://www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e (Menu Concursos) na data provavel de
22/08/2023

4.16. Antes da homologacdo do resultado final do concurso sera designada-uma
comissdo de heteroidentificacdo para a avaliacdo das autodeclaragc6es, constituida por
5 (cinco) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
4.16.1. Antes da homologacdo do resultado final do concurso, a comissdao de
heteroidentificacdo realizard entrevista com os candidatos autodeclarados, que seré
convocada em Edital especifico publicado no endereco
https://concursopublico.ufra.edu.br, resguardadas as condicdes de aprovacdo
estabelecidas no edital do concurso, com a finalidade especifica e exclusiva de se
avaliar o fen6tipo dos candidatos ao tempo da realiza¢do do procedimento.

4.16.2. Nao serdo considerados, para a entrevista de heteroidentificacdo, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidOes referentes a confirmagédo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.16.3. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera
utilizada na anélise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

4.16.4. O candidato que recusar a realizagéo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagéo
suplementar de candidatos ndo habilitados.

4.16.5. O candidato apresentar-se-4 para a entrevista constante do subitem 4.16.1 as
suas expensas.

4.16.6. Excepcionalmente, mediante justificativa motivada pelo candidato e aceita pela
Divisdo de Concurso e Admissao - DCON/PROGEP podera a entrevista presencial ser
substituida pela telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de
comunicagéo.
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4.16.7.0 candidato que for aprovado as vagas destinadas aos negros, quando do
comparecimento para a entrevista, devera assinar formulario padréo, em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaracéo).
4.16.8. A avaliacdo da comissdo de heteroidentificacdo, quanto a condi¢cdo de negro,
considerara os seguintes aspectos:
a) informacdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condicéo de negro;
b) declaracdo assinada pelo candidato no curso de a¢des afirmativas quanto a
condicdo de negro; e
c) fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comisséo.
4.16.9. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de negro nos
seguintes casos:
a) ndo comparecer a entrevista, conforme subitem 4.16.1;
b) ndo assinar a declaracdo de que trata o subitem 4.16.8, “b”;
c) Comisséo considerar, por maioria de votos, o ndo atendimento do quesito cor ou raca
por parte do candidato.
4.16.10. O candidato que ndo comparecer a entrevista, presencial ou telepresencial, por
qualquer motivo, ndo tera direito ao reagendamento desta etapa do concurso.
4.16.11. A Comisséo especial elaborara parecer individualizado acerca dos critérios
de fenotipia do candidato.
4.16.12. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaracdes
ndo forem confirmadas em procedimento de heteroidentificacdo, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente de
alegacdo de boa-fé.
4.16.13. A eliminacéo de candidato por ndo confirmacao da autodeclaragdo nao enseja
o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para O
procedimento de heteroidentificagéo.
4.16.14. O candidato que desejar interpor recurso contra o parecer da comissdao de
heteroidentificacdo podera fazé-lo em até quarenta e oito horas contadas a partir da
divulgacéo da relacdo nominal nas paginas eletrdnicas do SIGRH (www.sigrh.ufra.br)
e da péagina https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concurso), observando o
seguinte procedimento:
a) encaminhar o requerimento, devidamente fundamentado, para o e-mail
concursos@ufra.edu.br, identificando no assunto “Recurso contra o
procedimento de heteroidentifica¢do”.
b) N&o serdo aceitos recursos dos candidatos eliminados das cotas por nao
comparecimento a entrevista, mas apenas pelo nao reconhecimento da condicéo
de negro (quesito cor ou raca) verificada pela comissao de heteroidentificacao.
4.16.15. A comissao recursal sera composta por trés integrantes distintos dos membros
da comisséo de heteroidentificacao.
4.16.15.1. Em suas decisfes, a comissdao recursal devera considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o
conteudo do recurso elaborado pelo candidato.
4.16.15.2. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.
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4.16.15.3. O parecer da comissdo recursal serd encaminhado eletronicamente para o
candidato.

4.16.15.4. Em hipotese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso do recurso.
4.16.16. Na hipdtese de a banca constatar falsidade na declaracao feita pelo candidato,
poderd ser enviada a documentacdo a Policia Federal para apuracdo da existéncia ou
ndo de crime, nos termos da legislacdo penal vigente.

4.16.17. O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se
configura em ato discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que
0 candidato ndo se enquadrou nos quesitos de cor ou raca utilizados pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que definem a raca negra.
4.16.18. A avaliacdo da comisséo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou
ndo, do candidato na condicdo de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
5.1. A inscricao do candidato implicara aceitacdo total e incondicional das disposicdes,
normas e instrugdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas
complementares que vierem a ser publicados com vistas ao Concurso Pablico objeto
deste instrumento.
5.2. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no
Edital.
5.3. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Quadro de Vagas
deste Edital com a formacdo académica do candidato somente serd realizada na
Avaliacdo Curricular pela Banca Examinadora e, posteriormente, conferida no ato da
posse no cargo, conforme §1° do Decreto n°® 9.739/20109.
5.4. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulario
de Inscricao.
5.4.1. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco
eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATCTA/CpfEstrangeiro/fcpfing.asp
5.5. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados
documentos de identificagéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Pablica, por Comando Militar,

por Instituto de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéao

fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) carteiras funcionais do Ministério Publico;

d) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham

como identidade;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contendo foto;

f) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.
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5.6. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar sua opg¢éo de cargo, observado o
disposto no QUADRO DE VAGAS deste Edital.

5.7. A Diviséo de Concursos e Admissdo - DCON/PROGEP né&o se responsabiliza pelo
ndo recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.8. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data e 0s
horarios estabelecidos no item 9.1, alinea “¢” deste Edital, ndo serdo acatadas.

5.9. A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricéo.

5.10. O candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas
informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e no seu envio.

5.11. Terdasua inscrigdo cancelada e sera eliminado do concurso o candidato que usar
dados de identificacdo de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

5.12. O candidato devera efetuar uma Unica inscri¢cdo, por area de conhecimento,
conforme gquadro de vagas deste Edital.

5.13. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢ao, na
mesma area de conhecimento, serd validada apenas a inscricdo correspondente ao
ultimo pagamento efetuado.

5.14. O candidato, isento ou ndo, poderd se inscrever em mais de uma area de
conhecimento desde que preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos
e horarios de realizacdo das provas ndo sejam coincidentes.

5.15. A inscricdo em mais de uma area de conhecimento é de inteira responsabilidade
do candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracdo da dafa prevista para a
realizacdo das provas.

5.16. A inscricdo somente sera validada mediante confirmacdo, pela Divisdo de
Concursos e Admissdo - DCON/PROGEP, do pagamento efetuado.

5.17. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a
Divisdo de Concursos e Admissdao - DCON/PROGEP cancelard a inscricdo do
candidato.

5.18. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera
efetuar 0 pagamento das taxas de inscrigdo, relativas as areas escolhidas, para fins de
validacao pela Divisdo de Concursos e Admissdo - DCON/PROGEP.

5.19. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia da
Administragéo.

5.20. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscricdo na mesma area
de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) ndo sera(ao) devolvida(s).

5.21. Todas as informacdes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.22. O candidato devera preencher obrigatoriamente os campos referentes ao nome
(sem abreviar o primeiro e o ultimo nome); ao endereco, incluindo Cddigo de
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Enderecamento Postal - CEP; ao documento de identificacdo (conforme subitem 5.5
deste Edital) e ao Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo das provas
deverd, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “Condigdes Especiais” e anexar
eletronicamente até o dia 03/08/2023, atestado médico descrevendo sua situacdao, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), em caso de deficiéncia, especificando o tratamento diferenciado
adequado.

6.2. A solicitacdo serd submetida a Pericia Oficial em Satde da UFRA/SIASS.

6.3. A solicitacdo de condicGes especiais para a realizacdo das provas sera atendida
obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4. Ndo serdo aceitos pedidos de tempo adicional para a realizagdo das provas para 0s
candidatos ndo pessoas com deficiéncia, assim considerados nos termos do Decreto
no 3.298/1999, a excecdo da candidata lactante.

6.5. A condicdo especial serd desconsiderada caso o pedido ndo seja efetuado no
periodo estabelecido no item 6.1.

6.6. As fases em que se fizerem necessarios servicos de assisténcia de interpretacao por
terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em &udio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

7. CANDIDATA LACTANTE

7.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera, no ato da inscrigdo, selecionar o campo “Condigoes Especiais” e anexar
eletronicamente até o dia 03/08/2023, atestado médico descrevendo sua situacao, bem
como a idade da crianca.

7.2. A candidata lactante devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.3. A candidata lactante que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

7.4. A mée tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.5. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

7.6. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

7.7. Terd o direito previsto no item 7.4 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico, de acordo
com a Lei n®13.872, de 17 de setembro de 20109.

7.8. A prova da idade da crianca sera feita mediante declarag@o no ato de inscri¢do para
0 concurso e apresentacédo da respectiva certiddo de nascimento durante sua realizacao.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
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8.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscricdo no concurso publico, em conformidade
com a Lein®13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma
das situagdes abaixo:
a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja
inferior ou igual a meio salario minimo nacional;
b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.
8.2. Para usufruir tal direito, o candidato devera realizar a sua inscri¢cdo no periodo de
01/08/2023 a 03/08/2023, observando 0s seguintes passos:
a) acessar o sitio https://sigrh.ufra.edu.br/sigrh/public/home.jsf (Menu Concursos),
no qual estara disponivel o Formulario de inscrigéo;
b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as
instrucdes nele constantes, informando o Numero de Identificacdo Social - NIS,
na hipotese especificada no item 8.1 “a”. Em se tratando de doador de medula
0ssea, descrita no item 8.1 “b”, devera ser anexado atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou adoacdo de medula
6ssea, bem como a data da doacdo;
c) declarar no proprio Formulario de Inscricdo que atende as condicbes
estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 8.1 deste Edital;
d) enviar eletronicamente e imprimir o comprovante.
8.3. Asinformacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa,estar
sujeito as sangBes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado
do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, semprejuizo de outras
sancoes legais.
8.3.1. Sem prejuizo das sanc¢Bes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao
falsa com intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018
estard sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apo6s
homologacéo do resultado e antes da nomeacao para o cargo;
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacédo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéo.
8.4. A Divisédo de Concursos e Admissdo - DCON/UFRA, na hipétese especificada no
item 8.1 “a”, consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
8.4.1. Cada pedido de isenc&o sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do CadUnico.
8.5. Para o candidato isento serd validada, apenas, a Ultima inscri¢éo realizada.
8.6. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo o
candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar as informacGes apresentadas;
¢) nao solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 8.2;
d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional,
seja qual for o motivo alegado;
e) ndo anexar no formulério de inscrigdo o atestado ou laudo emitido pormédico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional
de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea,
bem como a data da doacgéo.
8.7. O Numero de Identificacdo Social - NIS de que trata a alinea “b” do item 8.2deve
estar no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.
8.7.1. Néo sera aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Nimero de Identificacéo Social
- NIS definitivo.
8.8. As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nos sitios
www.sigrh.ufra.or (Menu Concursos) e https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu
Concursos), na data provavel de 07/08/2023.
8.8.1. N&o sera aceito pedido de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencao.
8.9. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento,
em conformidade com o prazo ordinério, qual seja, até o dia 11/08/2023.

9. DAS INSCRICOES
9.1. Alinscrigdo sera feita, exclusivamente, via internet (www.sigrh.ufra.br), a partir do
dia 01/08/2023 até as 23h59 do dia 11/08/2023, observando o horario local e os
seguintes procedimentos:
a) acessar o sitio www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos), no qual se encontram
disponiveis o Edital e o Formulario de Inscricéo;
b) preencher integralmente o Formulédrio de Inscricdo de acordo com as
instrugdes constantes nele;
c) enviar eletronicamente o Formulario de Inscricéo;
d) imprimir a GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU), para poder
efetuar o pagamento da taxa de inscricao;
e) efetuar o pagamento da taxa no periodo de 01/08/2023 a 11/08/2023, no local
indicado na GRU.
9.2. A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do
candidato apos o periodo de 48h uteis, contados da realizagdo da inscrigéo.
9.2.1. S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item
9.1, alinea “e”.
9.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documento comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.
9.3. Ao finalizar a inscrigdo, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de
inscrigdo, a senha de acesso a area do candidato (www.sigrh.ufra.br).
9.3.1. A senha encaminhada pelo sistema poderd ser posteriormente alterada pelo
candidato. Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufra.br — Menu
Concursos — Area do Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a
senha.
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9.4. O candidato deverad guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscricdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovacdo de
pagamento da inscrigéo.

9.5. Apds a inscricdo, devera o candidato acompanhar todos os atos do concurso
publico por meio da area do candidato (www.sigrh.ufra.or — Menu Concursos — Area
do Candidato) e na pagina https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos).

9.6. No dia 18/08/2023, sera disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufra.br (Menu
Concursos) e https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos) a relacdo
preliminar de inscritos.

9.7. O candidato cujo pagamento da taxa de inscricdo ndo estiver identificado ou o
candidato que desejar declinar de concorrer as cotas para negros (pretos e pardos) devera
enviar, via sistema SIGRH (www.sigrh.ufra.br), por meio da area do candidato,no
periodo de 19/08/2023 e 20/08/2023, cdpia do comprovante de pagamento e da GRU,
em se tratando de taxa de inscrigdo, ou requerimento declinando a participacdo nas cotas.
9.7.1. No dia 22/08/2023 sera divulgada a relacdo definitiva de inscritos, podendo o
candidato acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e
https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos).

9.8. A taxa de inscricdo sera cobrada conforme o quadro abaixo:

Requisito (Conforme Quadro 2) Valor da Inscrigdo
Doutorado R$ 180,00

10. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS E DE IDENTIFICACAO
10.1. Os candidatos deverdo entregar eletronicamente, durante a realizacdo de sua
inscricdo, 0s seguintes documentos:
a) Curriculo Lattes com as comprovacdes em arquivo Unico; e
b) cdpia de documento de identificacdo com foto, conforme item 5.5 deste
Edital.
10.2. A entrega serd feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 01/08/2023 até
as 23h59 do dia 11/08/2023, observando o horario local e os seguintes procedimentos:
a) acessar a pagina eletrénica www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos — “Area do
candidato™);
b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em
“acessar’’;
C) na area do candidato, selecionar o link “Anexar Curriculo e Documento com
Foto”;
d) anexar todos os documentos nos campos solicitados.
10.3. Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob
pena de ndo serem considerados.
10.3.1. Os arquivos deverao possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem
rejeitados pelo sistema.
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10.4. A nao entrega da documentacgao relacionada no item 10.1, alineas “a” e “b”, no
prazo estabelecido, implicara na eliminacéo do candidato, ndo ensejando a devolugéo
da taxa de inscrigéo.

10.5. A nota informativa contendo a relacdo final dos candidatos que anexaram
eletronicamente no prazo legal a documentacdo constante no item 10.1 sera divulgada
na data provavel de 18/08/2023.

10.6. A Divisdo de Concursos e Admisséo - DCON/PROGEP néo se responsabiliza
pelo ndo recebimento dos documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados, em especial no ultimo dia permitido para o seu envio.

11. DAS PROVAS E NORMAS

11.1. O concurso constard de Prova Escrita de Conhecimentos Especificos, Prova
Didatica e Avaliacdo Curricular, a serem realizadas no periodo de 11/09/2023 a
14/09/2023.

11.1.1. O calendéario completo de realizacdo das provas estara disponivel na integra no
site: https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.1.2. Os locais, horérios e procedimentos para realizacdo das provas, devido ao
estado de calamidade publica decorrente da pandemia pelo COVID-19, serdo
divulgados na data provavel do dia 23/08/2023, no endereco eletrdnico da UFRA
https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.1.3. O cronograma de provas podera ser alterado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da UFRA, ficando sob a responsabilidade do candidato acompanhar as
alteracOes publicadas no Diario Oficial da Unido e/ou no endereco eletrénico da UFRA
(https://concursopublico.ufra.edu.br).

11.2. Da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos:

11.2.1. A prova escrita constara de uma dissertacao sobre o ponto sorteado pela Banca
Examinadora imediatamente antes da prova, dentre os presentes na lista de pontos de
cada éarea de conhecimento (disponivel nos sites www.sigrh.ufra.br e
https://concursopublico.ufra.edu.br), na presenca de todos os candidatos e que devera
ser 0 mesmo para todos. Em seguida, havera o sorteio do ponto da prova didatica, que
ndo devera ser o0 mesmo ponto da prova escrita.

11.2.1.1. Os pontos (Prova Escrita e Didatica) serdo sorteados 15 (quinze) minutos
antes do horario estabelecido para a realizacdo da Prova Escrita.

11.2.2. A duracdo da Prova Escrita de Conhecimentos Especificos serd de 04 (quatro)
horas.

11.2.3. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitida a utilizagdo de aparelho
celular ou qualquer outro equipamento eletronico, exceto em situacdes excepcionais
previstas na legislacdo vigente.

11.2.2. Apos o encerramento desta prova, havera leitura puablica obrigatdria feita pelo
candidato do referido exame, sendo facultada a presenca dos demais candidatos.
11.2.3. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma correcao ou acrescimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos.
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11.2.4. A pontuagdo maxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova Escrita
de Conhecimentos Especificos, sera de 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios de
avaliacdo abaixo:

a) Apresentacdo - 0,5 ponto.

b) Introducéo - 0,5 ponto.

¢) Organizacdo das ideias (coeréncia e coesdo) - 1,0 ponto.

d) Dominio dos conteudos - 2,0 pontos.

e) Poder de sintese - 1,0 ponto.

) Objetividade - 1,0 ponto.

g) Consisténcia argumentativa - 2,0 pontos.

h) Sequéncia ldgica do raciocinio - 1,0ponto.

i) Correcdo e propriedade da linguagem - 1,0 ponto.
11.2.6. Seréa considerado eliminado o candidato que, nesta prova:

a) ndo estiver presente no local de prova 30 (trinta) minutos antes do horéario

previsto para o inicio da Provas Escrita.

b) obtiver nota média ponderada atribuida pela Banca Examinadora inferior a

7,0 (sete) pontos;

C) ndo proceder a leitura da sua prova.
11.2.7. Devido ao estado de calamidade publica decorrente da pandemia pelo COVID-
19 serdo divulgados posteriormente no endereco eletrbnico da UFRA
https://concursopublico.ufra.edu.br os procedimentos para realizagéo da prova escrita.

11.3. Da Prova Didatica

11.3.1.A Prova Didatica, realizada pelo candidato em sessdo publica, constara em
uma aula com duracdo de até 50 (cinquenta) minutos sobre o ponto sorteado no dia da
prova escrita, constante na relacdo disponivel nos enderecos eletronicos da UFRA
www.sigrh.ufra.br e https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.3.2.0 ponto sorteado para Prova Didatica ndo podera ser o mesmo da Prova Escrita.
11.3.3. Os sorteios da ordem de apresentacdo dos candidatos para a Prova Didatica
serdo realizados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma.

11.3.3.1. Os candidatos que ndo estiverem presentes no local de prova 30 (trinta)
minutos antes do horério do sorteio da ordem de apresentagdo serdo eliminados do
CONCUrsO.

11.3.4. Logo apds o sorteio da ordem de apresentacdo da Prova Didética, todos o0s
candidatos DEVERAO entregar a cada um dos Membros da Banca Examinadora uma
cdpia do seu Plano de Aula.

11.3.5. Dependendo do numero de candidatos inscritos no concurso, a Prova Didéatica
podera ser realizada em dois ou mais dias, obedecendo ao sorteio da ordem de
apresentacdo dos candidatos, de acordo com o subitem 11.3.3.

11.3.6. Respeitada a ordem de apresentacdo definida no sorteio, o candidato chamado
pela Banca Examinadora que néo estiver presente sera eliminado.

11.3.7. Aos quarenta minutos de apresentagé@o, o presidente da Banca Examinadora
deverd informar ao candidato que restam dez minutos para o término do tempo da
prova.
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11.3.8. O candidato serad interrompido ao alcancar os 50 (cinquentas) minutos de
apresentacao.
11.3.9. Ao término da apresentacdo do candidato o Presidente da Banca Examinadora
informara o tempo registrado de aula, bem como, se for o caso, 0s minutos excedentes.
11.3.10. E facultado & Banca Examinadora proceder & argui¢do do candidato, apds a
exposicdo da aula, durante o periodo de maximo de 15 (quinze) minutos;
11.3.11. A pontuagdo méaxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova
Didatica, sera de 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios de avaliacdo abaixo:
| - Plano de aula:

a) Clareza dos objetivos - 0,2 ponto.

b) Adequacéo dos objetivos ao contetdo - 0,2 ponto.

¢) Coeréncia na subdivisdo do contetdo - 0,2 ponto.

d) Adequacéo do contetido ao tempo disponivel - 0,2 ponto.

e) Selecdo apropriada do material didatico - 0,2 ponto.

I1- Desenvolvimento da aula:

a) Apresentacdo do professor; diccdo e motivacdo - 0,9 ponto.

b) Rela¢do da continuidade entre o plano e o desenvolvimento da aula - 0,9

ponto.

c) Linguagem clara, correta e adequada ao contetdo - 0,9 ponto.

d) Abordagem das ideias fundamentais ao conteudo - 0,9 ponto.

e) Sequéncia légica do contetdo dissertado - 0,9 ponto.

f) Articulacdo entre as ideias apresentadas: aplicacdes e informac@es atualizadas

- 0,9 ponto.

g) Contetido com informacdes corretas - 0,9 ponto.

h) Adequacdo do contetdo em funcdo do tempo estipulado para a prova - 0,9

ponto.

i) Estrutura da aula, evidenciando introdugéo, desenvolvimento e concluséo -

0,9 ponto.

j) Uso adequado do material didatico - 0,9 ponto.
11.3.12. Sera considerado eliminado o candidato que, nesta prova, obtiver nota média
ponderada atribuida pela Banca Examinadora inferior a 7,0 (sete) pontos.
11.3.13. Aprovadidatica deveréa ser gravada, em audio ou video, para efeito de registro
e avaliacdo (art.13 do Decreto Presidencial n® 9.739/19).
11.3.14. Devido ao estado de calamidade publica decorrente da pandemia pelo
COVID-19 serdo divulgados posteriormente nos enderecos eletrénicos da UFRA
www.sigrh.ufra.br e https://concursopublico.ufra.edu.br. 0s procedimentos para
realizacdo da prova didatica.

11.4. Da Avaliacao Curricular
11.4.1.A Avaliacéo Curricular (AC), classificatoria, sera realizada através da analise do
Curriculo Lattes, feita pela Banca Examinadora, em que sera atribuida uma nota, em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, observando-se 0s seguintes critérios:
a) SO serdo considerados para efeitos de avaliacdo os itens devidamente
comprovados;
b) Nenhuma atividade sera pontuada mais de uma vez,
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c) Para cadaumdos itens I, II, 111, 1V, sera estabelecida nota maxima igual a dez
(10) ao candidato com o total maior de pontos no referido item, servindo de
referencial para a pontuacdo proporcional dos demais candidatos;

d) a nota da Avaliacdo Curricular (AC) sera dada pela média ponderada dos
quatro itens de que trata a alinea anterior, de acordo com a equagao abaixo:

AC= (21 + 411 + 31+ 1V)
10

11.4.2. Serdo considerados para comprovacao de formacdo académica:

a) Diploma de livre-docente;

b) Diploma de doutor, ou equivalente, obtido em instituicdo brasileira ou

estrangeira com validacdo em instituicdo brasileira;

c) Diploma de mestre, ou equivalente, obtido em instituicdo brasileira ou

estrangeira com validacdo em instituicdo brasileira;

d) Certificado de aperfeicoamento ou especializacao;

e) Diploma de graduacdo, ou equivalente, obtido em instituicdo brasileira ou

estrangeira com validacdo em instituicdo brasileira.
11.4.3. Para candidatos estrangeiros, os documentos apresentados, salvo os artigos
cientificos e trabalhos apresentados em eventos, deverdo ter traducdo juramentada.
11.4.4. Caso haja apenas um candidato, por ndo haver condi¢bes de se normalizar as
notas através da ponderacdo como esta definido nos critérios da Avaliacdo Curricular
anexo neste Edital, sera atribuido o valor dez (10,00) para cada item separadamente,
se o candidato tiver obtido pontuacdo e, em seguida, aplicado na férmula da alinea b do
subitem 11.4.1.
11.4.5. Nao sera realizada a Avaliacdo Curricular dos candidatos eliminados na Prova
Escrita de Conhecimentos Especificos e/ou Prova Didatica.

11.5. Da Banca Examinadora e eliminacéo do candidato

11.5.1. A constituicdo da Banca Examinadora serd de inteira responsabilidade do
Campus vinculado a area do concurso.

11.5.2. A banca examinadora sera constituida por 03 (trés) avaliadores, mais 01 (um)
suplente.

11.5.2.1. Na impossibilidade de composi¢do da banca, bem como da indicacdo de
suplente externo, esta poderd ser constituida com membros internos, mediante
justificativa fundamentada e comprovada feita pelos colegiados de Instituto ou Campus
de origem do concurso.

11.5.2.2. Os membros da banca examinadora serdo, preferencialmente, de classe ou
titulacdo igual ou superior a que for objeto do concurso e especialistas na area objeto
do concurso.

11.5.2.3. N&o poderdo compor a Banca Examinadora membros que tenham algum dos
impedimentos relacionados na Resolugdo CONSAD n° 58/2014.

11.5.2.3.1. O candidato podera solicitar impugnacao justificada de membros da Banca
Examinadora, pelos impedimentos dos mesmos, através da pagina eletronica
www.sigrh.ufra.or (Menu Concursos — “Area do candidato”) no periodo de 24 e
25/08/2023.
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11.5.3. Cada componente da Banca Examinadora procedera ao julgamento individual
das provas Escrita de Conhecimentos Especificos e Didatica, atribuindo a cada
candidato uma nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez), cuja nota final sera determinada
pela média aritmética das notas estabelecidas por cada membro da Banca.
11.5.4. Seré eliminado do concurso o candidato que:
a) N&o obtiver nota média minima 7,0 (sete) em cada uma das provas,
excetuando-se a prova de titulos.
b) N&o anexar eletronicamente o curriculo lattes com as comprovacdes e
documento de identificagdo com foto na pagina eletrénica www.sigrh.ufra.br
(Menu Concursos — “Area do candidato™), no prazo estabelecido.
c) Comparecer apds 0s horarios estipulados para o inicio da Prova Escrita de
Conhecimentos Especificos.
d) Comparecer apds os horérios estipulados para o inicio da Prova Didética;
e) N&o comparecer a quaisquer das provas;
f) Nao conclui-las dentro do tempo fixado para a sua realizacao;
g) Nao proceder a leitura da Prova Escrita;
h) Comprovadamente, usar de meios fraudulentos, concorrer para a fraude,
atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de
autoridade para coordenar, orientar, auxiliar ou fiscalizar a realizagdo deste
processo.

12 .DANOTA FINAL

12.1. A nota final (NF), que dara base a aprovagdo e classificagdo do candidato, serd
apurada calculando-se a média ponderada entre as notas atribuidas a Avaliacdo
Curricular (AC), Prova Didética (PD) e Prova Escrita de Conhecimentos Especificos
(PECE), de acordo com a formula:

NF=2xAC+4xPD + 3 xPECE
9
12.2. Na apuracdo da nota final de classificacdo, quando a divisdo ndo resultar em
nameros inteiros, levar-se-4 em conta o arredondamento para o0 nimero subsequente.

13. DA CLASSIFICACAO
13.1. A classificagdo dos candidatos serd feita pela ordem decrescente da nota final
(NF).
13.2. Havendo mais de um candidato habilitado, a banca examinadora indicard a
respectiva ordem de classificacdo, em funcdo das médias globais alcancadas pelos
candidatos, observados sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27,

paragrafo Unico, da Lei no 10.741, de 01 de outubro de 2003.

b) maior média na Prova Escrita;

¢) maior média na Prova Didatica;

d) maior média na Avaliacdo Curricular;

e) maior tempo de magistério em Instituicdo do Ensino Superior.
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f) tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de
publicacdo da Lei no 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des, conforme
estabelece o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal Brasileiro;
g) comprove o exercicio de atividades voluntarias computadas na Plataforma
Digital do Voluntariado, nos termos do art. 13, I, do Decreto n°® 9.149, de 28 de
agosto de 2017, desde que apresentado certificado emitido por entidades
habilitadas com o Selo de Acreditacdo do Programa Nacional de Incentivo ao
Voluntariado, consoante Decreto n° 9.906, de 9 de julho de 20109.
13.3. A quantidade de candidatos classificados respeitard o disposto no anexo Il do
Decreto n° 9.739/19, obedecendo aos critérios de classificacdo previstos no item 13.1
deste Edital, sendo considerados reprovados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. As solicitacbes de impugnacdes aos itens do presente Edital poderdo ser
realizadas no periodo de 08h do dia 27/07/2023 até as 18hs do dia 28/07/2023,
observando o horario local, sem efeito suspensivo e sob pena de preclusao.

14.1.2. Para recorrer ao item 14.1 o candidato devera utilizar o formulario disponivel
no endereco eletronico da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br e encaminhar
devidamente embasado para o e-mail concursos@ufra.edu.br.

14.2. Do indeferimento da inscri¢do cabera recurso no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, contados da divulgacdo das inscrigdes, impetrado via sistema SIGRH area do
candidato (www.sigrh.ufra.br — Menu Concursos — Area do Candidato — Pedidos de
Reconsideracédo e/ou Recurso).

14.3. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das
provas disporé de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a partir da publicacdo do resultado,
impetrado via sistema SIGRH SIGRH éarea do candidato (www.sigrh.ufra.br — Menu
Concursos — Area do Candidato — Pedidos de Reconsideracio e/ou Recurso).

14.4. Em nenhuma hipdétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos
de recursos.

14.5. E de total responsabilidade da Banca Examinadora de cada &rea do concurso, o
julgamento dos recursos relacionados ao item 14.3. O deferimento ou indeferimento do
pedido de recurso devera ser motivado pela Banca Examinadora em ato préprio, com a
indicacdo dos fatos e dos fundamentos da decisao.

14.6. Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos fora da forma e prazos estabelecidos
neste Edital, por ser intempestivo, ensejando indeferimento automatico.

15. DAS ATRIBUICOES DO CARGO:

15.1. Compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o planejamento das
atividades, em observacao aos objetivos de ensino da UFRA, por meio de metodologia
especifica para cada turma, visando a preparar os alunos para umaformacéo geral na
area especifica, analisar a classe como grupo e individualmente, elaborar, coordenar e
executar projetos de pesquisa e de extensao; participar de atividades administrativas
institucionais, reunir-se com seu superior imediato, colegas e alunos visando a sincronia
e transparéncia das atividades.

15.2. Atribuicdes:

20


https://concursopublico.ufra.edu.br/
mailto:concursos@ufra.edu.br
http://www.sigrh.ufra.br/
http://www.sigrh.ufra.br/

SERVICO PUBLICO FEDERAL A
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
REITORIA

a) participar da elaboracdo e cumprimento do Plano de Ensino da disciplina em
conformidade com o Projeto Pedagdgico dos Cursos para 0S quais suas
disciplinas forem oferecidas;
b) ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais
docentes, cumprindo integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga
horaria;
c) utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizacéo
permanente;
d) observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades
didaticas;
e) estimular e promover pesquisas e atividades de extensdo a comunidade;
f) registrar, no sistema académico, a frequéncia dos alunos, as notas das provas
e os resultados de sua disciplina, na forma e nos prazos previstos;
g) organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento escolar
dos alunos;
h) elaborar Plano e Relatério de Atividades, obedecendo aos prazos previstos;
1) participar de comissodes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
J) participar da vida académica da UFRA;
k) exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UFRA ou na legislacdo
vigente;
I) atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em congressos,
palestras, leituras, visitas, estudos, entre outros meios;
m) participar da elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa, objetivando o
desenvolvimento cientifico da UFRA,;
n) votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade Setorial;
0) participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;
p) zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo dos materiais e equipamentos
que utiliza;
q) cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos
pela Instituigéo;
r) executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.
15.3. O candidato, apos investidura no cargo, podera ser solicitado a ministrar
disciplinas em outras unidades da UFRA, conforme necessidade da Universidade.
15.4. O candidato, ap6s investidura do cargo, devera participar de cursos
institucionais de capacitacdo e atualizagdo para o exercicio da docéncia no Ensino
Superior e de Gestdo na UFRA.
15.5. O candidato, ap0s investidura no cargo, poderd atuar, conforme designacao da
unidade de lotacdo, em diversas disciplinas oferecidas e ndo somente naquelas da area
do concurso.

16. DAS CONDICOES EXIGIDAS NO ATO DA ADMISSAO

16.1. Comprovar o nivel de formagcao exigido para a Area de conhecimento (Quadro 2)
para o qual foi aprovado (Graduacdo e Pos-graduacdo), conforme a Sumula 266 do
Superior Tribunal de Justica e Decreto 9.739/2019.
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16.2. Apresentar os seguintes documentos por ocasido da admissdo (originais e copia):
a) CPF, Carteira de Identidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista,
quando for o caso;

b) Curriculo, contendo Cdpia dos Diplomas de Graduacdo e P0Os-Graducao,
exigidos como pré-requisitos para o cargo (levar documentos originais para
conferéncia);

c) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio ou coOpia da
Declaragdo do Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF;

d) Declaracdo de quitagdo com as obrigacOes eleitorais e de gozo dos direitos
politicos (emitida pelo TRE/TSE), no caso de candidatos brasileiros;

e) Declaragdo do candidato classificado, de ndo acumular cargos, empregos e
funcbes publicas, ou exercer qualquer atividade pablica ou privada, dado que se
trata de Regime de Dedicacdo Exclusiva;

f) Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

g) Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

h) Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

i) Analise dos exames e avaliagdo pelo médico da UFRA,;

j) Certiddo Negativa Civel (obtida no Forum Civel) e Criminal (www.tjpa.jus.br)
da Justica Estadual, Militar (www.stm.gov.br) e federal (www.jf.gov.br);

k) Declaracio de que ndo € devedor da Fazenda Nacional
(www.receita.fazenda.gov.br).

I) Editais: do Concurso, de Homologacdo e de Nomeacéo publicados no D.O.U;
m) Tipagem Sanguinea;

n) Duas fotos 3x4 recentes e de frente;

0) Passaporte atualizado (somente para Estrangeiro), com seus respectivos
vistos.

p) Dados bancérios (banco/conta salario/agéncia).

q) Declaracdo de proprio punho que ndo sofreu pena disciplinar e nem
condenacdo penal, de forma que esteja inabilitado para o exercicio de cargo
publico.

16.3. O candidato classificado, se estrangeiro, devera apresentar no ato da posse o Vvisto

de permanéncia definitiva no Pais;

16.4. Apos a analise dos exames, a Junta Médica Oficial do SIASS emitira Laudo

Médico Pericial onde atestara se o candidato esta apto ou ndo ao exercicio do cargo

para o qual foi aprovado, condicionada a aprovacao em inspecao médica.

16.5. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com

nova investidura em cargo publico.

16.6. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, ressalvado o disposto no artigo 37,

inciso XVI, da Lei n®8.112/90 e observado ainda o Parecer GQ n° 145, de 30 de margo

de 1998, da Advocacia-Geral da Unido - AGU, publicado no Diario Oficial da Unido
de 01/04/1998, Secdo 1, paginas 10-12. A proibicdo de acumular estende-se a cargos,
empregos e fungdes em autarquias, fundacfes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios.
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16.7. E também vedado ao servidor participar de geréncia ou administracio de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e exercer o comércio, EXCETO
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario, nos termos do art. 117da Lei n°
8.112/90.

16.8. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horérios.

16.9. O candidato empossado tera seu turno de trabalho e disciplinas definidas pela
respectiva Chefia de Departamento ou Coordenacdo Académica, de acordo com as
necessidades do setor de lotagéo, podendo inclusive ser designado a trabalhar em turno
noturno.

16.10. A alegacdo de desconhecimento dessa possibilidade ndo gerard expectativa de
recurso para mudanca de turno ou alteracéo do regime de trabalho previsto.

16.11. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatorio por periodo
de 36 (trinta e seis) meses.

16.12. De acordo com o Parecer GQ n° 145/AGU e jurisprudéncia de Tribunais
Superiores esta vedada a acumulacdo de cargos publicos ou empregos publicos em
jornada de trabalho superior a 60 (sessenta) horas semanais.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Os anexos deste Edital estardo disponiveis nos enderecos eletronicos da UFRA
www.sigrh.ufra.br e https://concursopublico.ufra.edu.br.

17.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no DiarioOficial
da Unido e/ou divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos da UFRA
www.sigrh.ufra.br e https://concursopublico.ufra.edu.br.

17.3. O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos
apresentados e declaracdes prestadas, ficando ciente de que tera sua inscri¢do cancelada
e, a qualquer tempo, anulados todos os atos dela decorrentes, e sujeito aos demais
rigores da Lei, se ficar provado serem falsos ou inexatos.

17.4. Havendo candidatos surdos no certame serd permitida a convocacdo de
servidores ocupantes do cargo de Tradutor e Interprete da Lingua de Sinais.

17.4. No Edital de Homologagao do resultado deste concurso, a ser publicado no Diério
Oficial da Unido, constara apenas a relacdo dos candidatos aprovados deacordo com
item 13.1 deste Edital e com o Anexo Il do Decreto n® 9.739/19.

17.5. A aprovagdo no Concurso Publico ndo garante ao candidato o direito de ser
nomeado pela Universidade Federal Rural da Amazbnia, resguardado apenas a
observancia rigorosa da ordem de classificacdo e o nUmero de vagas existentes, ouque
venham a existir para a area de opgao do candidato.

17.6. As nomeacdes decorrentes deste Concurso estardo sujeitas ao Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das FundacdesPUblicas
Federais.

17.7. O candidato classificado e nomeado serd submetido, a um treinamento em
Métodos e Técnicas Didatico-pedagogicas e Nogbes de Direito Administrativo, a ser
realizado durante o periodo de estagio probatdrio.
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17.8. O candidato aceita os termos de posse estabelecidos pela UFRA no que concerne
a ministracdo das disciplinas da area de conhecimento na qual foi aprovado, para a
localidade em que realizou o concurso, podendo, ainda, ministrar aulas em outras
localidades por designacao do Instituto/Campus onde estiver lotado.

17.9. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurnos e noturnos,
incluindo sabados considerados dia letivo, conforme a necessidade dos cursos em que
constam as disciplinas a serem ministradas pelo candidato.

17.10. O Prazo de validade do presente concurso sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, ap6s a divulgacdo do Edital de Homologacdo dos
resultados, na forma prevista na Lei n°® 8.112/90 e Decreto n° 9.739/109.

17.11. Em caso de ndo haver candidato inscrito, ndo haver aprovacao, ou os candidatos
aprovados virem a declinar da vaga obtida, a Universidade Federal Rural da Amazonia
poderd convocar candidatos aprovados em areas afins em concurso realizado por esta
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) ou congéneres, em outros concursos
ainda vigentes, para o Magistério Federal. Fica disponivel para outras institui¢cbes
publicas, a relacao dos candidatos aprovados no Concurso de que trata este Edital, caso
haja interesse em solicitar a nomeacgdo, desde que para aproveitamento em cargo
idéntico, de mesma denominacdo e descricdo e que envolva as mesmas atribuicoes,
competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma localidade para a
gual prestou concurso publico (Decisdo Normativa TCU n° 212/1998-Plenério,
Acérdao TCU n°569/2006 e Acérddo TCU n° 4.623/2015), mediante requerimento da
Instituicdo interessada e anuéncia do candidato.

17.12. Os candidatos aprovados e ndo classificados no nimero de vagas poderdo ser
nomeados para outra localidade no interesse da UFRA.

17.13. Qualquer regra prevista neste edital poderd4 ser modificada, desde que a
mudanca ocorra antes da realizacdo das provas, mediante publicacdo de edital
complementar que informe o item ou itens eventualmente retificados, alterados,
adicionados ou suprimidos, dispensada a repeticdo do texto modificado ou retirado.
17.14. Os casos omissos serdo decididos pela Divisdo de Concurso e Admissao -
DCON/PROGEP/UFRA.

17.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Belém, 26 de Julho de 2023.

JAIME VIANA DE SOUSA
Reitor em Exercicio
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