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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
PRO-REITORIA DE GESTAO PESSOAS
DIVISAO DE CONCURSO E ADMISSAO

EDITAL N°06/2026 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO

A Reitora Pro Tempore da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria do MEC N° 556, de 31/07/2025, publicada no DOU n°
144, de 01/08/2025, pagina 18, Secdo 02, torna publico que estdo abertas as inscricbes ao
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO desta
Universidade, em carater excepcional, nas areas indicadas neste edital, com vistas ao contrato
administrativo de natureza temporaria de excepcional interesse publico, na forma autorizada pelo
Inciso IV, art. 2° da Lei n° 8.745/93, na forma em vigor, e Decreto n° 7.485/2011, e Lei Complementar
n® 173 de 27/5/2020, publicada no DOU de 28/5/2020. O Processo Seletivo Simplificado sera regido

por este Edital e pela Legislacdo Federal do Ensino Superior.

1. DAS VAGAS
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, objetiva o
preenchimento de 19 (dezenove) vagas de PROFESSORES SUBSTITUTOS, de acordo com o

Quadro 1 abaixo.

Quadro 1 - Demonstrativo de vagas e respectivas areas, por codigo, area do Processo Seletivo
Simplificado, disciplinas a serem ministradas, requisitos, remuneracdo, carga horaria, nimero de

vagas por area e lotacao.

Cad. Area Disciplinas Requisitos Remuneracéo Car}gg Vagas Lotacéo
Horaria
1. Fundamentos da
ética profissional;
2. Praticas de ensino
Egnmedou.cagao do Graduado em Pedagogia ou R%I\iegsztlri)o ! Capanema
| Educacdo Po:. areas afins, com Mestrado 40 HS 01 P
3. Teoria do . R$ 8.058,29
s em Pedagogia.
pensamento sistémico, (Doutor)
topicos especiais em
educacdo, estudo das
relagdes étnico
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raciais e para o ensino
da historia e cultura
afro brasileira, africana
e indigena;

3. Etica profissional e
cidadania;

4. Filosofia e ética
geral;

5. Fundamentos
histdricos e filosoficos
da educacéo;

6. Fundamentos
tedricos e
metodoldgicos do ESO;
7. Introducéo aos
estudos da educagdo;
8. Politicas publicas em
educacdo;

9. Praticas
pedagdgicas no ensino
superior;

10. Tépicos especiais
em educacéo inclusiva.

1. Introducéo a
Contabilidade;
2. Contabilidade

Superior
3. Andlise dos
Demonstrativos
Contébeis;
4. Contabilidade de Graduagdo em Ciéncias
Custos; Contabeis ou Graduagdo (Efpigzﬁ,siagt)
Contabilidade 5. Contabilidade de em Contabilidade, com RS 5.949 07
1 n Custos I; Doutorado ou Mestrado ou (Méstré) 40 HS 01 Parauapebas
6. Contabilidade Especializacdo em areas RS 8.058.29
Empresarial; afins as disciplinas do e
. (Doutor)
7. Planejamento concurso.
Tributério e Politica
Fiscal;
8. Educagdo Financeira
e Sustentabilidade;
9. Formagédo de Precos;
10. Outras disciplinas
afins do concurso.
1. Pesquisa Operacional Graduagdo em Engenharia
l; de Producdo, com
2. Pesquisa Operacional Mestrado ou R$ 4.975,59
. Il; Especializacio em (Especialista)
I Engenharia I1 3. Teoria das Filas e Engenharia de Producdo ou | R$ 5.949,07 40HS 01 Parauapebas
Simulag&o; Administracdo ou areas (Mestre)

4. Otimizacdo nao-linear
aplicada a logistica;

afins as disciplinas do
concurso.
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5. Topicos avangados em
Pesquisa Operacional,;

6. Otimizacéo ndo-linear
aplicada a logistica;

7. Fundamentos para
processos estocasticos;
8. Planejamento e
Controle da Producédo
I,

9. Gestéo da
Manutengéo;

10. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos;

11. Logistica
Empresarial;

12. Introducdo a
Engenharia de Producéo;
13. Engenharia do
Produto;

14. Gestéo e Sistemas de
Qualidade;

15. Outras disciplinas
afins do concurso.

1-Métodos de
Melhoramento Animal;
2-Bioestatistica;
3-Estatistica;
4-Experimentacéo
Zootécnica;
5-Melhoramento Animal

Graduado em Zootecnia,

Animal; Agronomia, Medicina R$ 5.949,07
Melhoramento | 6-Avaliagdo Genética Veterinaria, Ciéncias (Mestre)
v Genetico Animais Domésticos; Bioldgicas ou Naturais,com | R$ 8.058,29 | 40 HS 01 Parauapebas

Animal 7-Biotecnologias Mestrado ou Doutorado em (Doutor)
Aplicadas ao areas afins do objeto de
Melhoramento Genético estudo.
Animal;
8-Biologia molecular
aplicada ao MGA;
E outras disciplinas de
natureza afim a area do
concurso
1. Banco de Dados 1 Bacharel em ciéncia da
2. Banco de Dados 2 computacéo, sistemas de
3. Estruturas de Dados 1 informacdo ou engenharia

Estruturas,
Bancos e 4. Estruturas de Dados 2 da ) R$ 4.9_75_,59 Paracominas
o g
\% Seguranca de 5. Auditoria e Seguranca computagdo. (Especialista) | 40 HS 01
Dados de Sistemas Especializacdo em ciéncia

6. e outras disciplinas de
natureza afins area do
CONCurso.

da computacdo, engenharia
elétrica e éreas afins
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1. Fitopatologia
2. Microbiologia

Graduacdo em Agronomia

Fitossanidade e . R$ 5.949,07 .
VI Fitotecnia 3. Doencas de plantas com Mestra_do em areas (Mestre) 40 HS 01 | Paragominas
tropicais afins
4. Fruticultura
1. Contabilidad x _—
Avagga?jal aade Graduacédo em Ciéncias R$ 4.975,59
5 Contabi,li dade Contébeis com (Especialista)
Contabilidade C Especializacdo, Mestrado R$ 5.949,07 ,
VII Superior, 40 HS 01 Tomé-Agu
Avangada 3. Contabilidade Pabli ou Doutorado em (Mestre)
Iéllon abifidade Fublica Ciéncias Contabeis ou R$ 8.058,29
areas afins (Doutor)
1. Con_tabllldade FSuraI ) o RS$ 4.975.50
2. Projetos e Gestéo em Graduacgdo em Ciéncias .
- - s (Especialista)
Contabilidade | Agronegocios Contabeis com R$ 5.949.07
VI Rural e 3. Contabilidade Especializacdo, Mestrado (Méstré) 40 HS 01 Tomé-Acu
Agronegécio | Societaria ou Doutorado em Ciéncias
. o . . R$ 8.058,29
4. Contabilidade Contabeis ou areas afins
A (Doutor)
Contemporéanea.
1. Genética;
2. Biologia Molecular;
3. Evolucao;
4. Seminarios de Graduacdo em Ciéncias | R$ 5.949,07
Genética e Genética e Evolucdo; Bioldgicas com (Mestre)
IX « 6. Biotecnologia; mestrado e/ou doutorado | R$ 8.058,29 |40HS |01 Tomé-Acu
Evolucéo - - .
7. Sexualidade no em Genética ou areas (Doutor)
Contexto Educacional; afins.
8. Prética Pedagdgica no
Ensino de Genética e
Salde Humana.
1.Principios da
Sistematica Biologica;
2. Zoologia de
Invertebrados I;
3. Zoologia De
Invertebrados 11; Graduacdo em Ciéncias
4. Métodos de Coleta e Biol6ai ¢ q R$ 5.949,07
. Conservacao de Material lologicas com mestrado (Mestre) )
X Zoologia s . e/ou 40 HS 01 Tome-Acgu
Biol6gico-Zoologia; . R$ 8.058,29
5. Interacio Inset doutorado em Zoologia ou (Doutor)
. Interagdo Inseto- areas afins.
Planta;
6. Topicos Especiais em
Entomologia;
7. Préticas Pedag6gicas
no Ensino da

Diversidade Bioldgica
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Xl

Botanica

1.Morfologia e
Anatomia Vegetal
2.Sistematica das Algas
Criptdgamas
3.Sistemética de
Fanerdgamas
4.Biologia Geral e
Boténica

5.Fisiologia Vegetal

6. Botanica Econdmica
7.Tépicos Especiais em
Boténica

8.Nutricdo Mineral de
Plantas

9.Areas Afins.

Graduacgdo em Ciéncias
Biol6gicas com Mestrado
e/ou Doutorado em
Ciéncias Biologicas,
Boténica e areas afins

R$ 5.949,07
(Mestre)
R$ 8.058,29
(Doutor)

40 HS

01

Tomé-Agu

Xl

Estudos
Linguisticos

1. Portugués como
Lingua Estrangeira

2. Géneros Textuais e
Ensino

3. As Novas Tecnologias
no Ensino de Lingua
Portuguesa

4. Sintaxe da Lingua
Portuguesa

5. Linguistica Textual

6. Leitura e Producéo de
Textos Académicos

Graduagdo em Letras —
Lingua Portuguesa com pos
graduacao (mestrado) em
Linguistica, Estudos da
Linguagem ou Letras com
area de concentragdo em
Estudos Linguisticos.

R$ 5.949,07
(Mestre)

40 HS

01

Tomé-Agu

Ul

Administracdo

1- Introducéo a
Administracéo

2- Sociologia das
Organizacdes

3- Filosofia e Etica

4- Gestéo de Pessoas |
5- Gestdo de Pessoas Il
6- Comportamento
Organizacional

7- Psicologia
Organizacional e do
Trabalho

8- Responsabilidade
Social e Economia
Solidaria

9- Empreendedorismo
10-Outras Disciplinas de
natureza afins

Graduacgdo em
Administracio com
especializacdo, mestrado
ou doutorado.

R$ 4.975,59
(Especialista)
R$ 5.949,07
(Mestre)
R$ 8.058,29
(Doutor)

40 HS

01

Tomé-Agu

XV

Mecanizacéo
Agricola

1- Tratores e Motores
Agricolas

2- Dindmica Agricola |
3- Agricultura de
Precisdo

4- Méaquinas e
Implementos Agricolas

Engenheiro Agrénomo ou

Engenheiro Agricola com

especializacdo, mestrado
ou doutorado

R$ 4.975,59
(Especialista)
R$ 5.949,07
(Mestre)
R$ 8.058,29
(Doutor)

40 HS

01

Tomé-Agu
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5- Tecnologia e
Aplicacéo de Produtos
Fitossanitarios

6- Dindmica Agricola Il
7- Ensaios e
Planejamento de
Sistemas Mecanizados
Agricolas

8- Outras Disciplinas de
natureza afins

XV

Engenharia
Agricola

1. Fisica

2. Méaquinas, Motores e
Mecanizacdo Rural

3. Hidraulica

4. Irrigacéo e Drenagem
Agricola

5. Fundamentos de
Hidraulica e Irrigagdo

Graduagdo em Engenharia
Agricola ou Engenharia
Agricola e Ambiental ou

Agronomia,
com Mestrado em
Engenharia Agricola.

R$ 5.949,07
(Mestre)

40 HS

01

Capitao
Poco

XVI

Tecnologia da
Pesca

1. Navegacéo Bésica

2. Navegacdo Aplicada
3. Méaquinas e Motores
Utilizados na Pesca

4. Gestdo de Recursos
Pesqueiros

5. Resisténcia dos
Materiais Aplicados a
Pesca

6. InstalagBes elétricas e
hidraulicas para
aquicultura

7. Elaboracéo e
avaliacdo de projetos de
aquicultura

8; Refrigeracdo aplicada
a pesca

9. Méaquinas para o
processamento do
pescado

Graduagdo em Engenharia
de Pesca com Mestrado

R$ 5.949,07
(Mestre)

40 HS

01

ISARH -
Belém

XVII

Estudos
Linguisticos

1. Leitura e producéo de
textos académicos

2. Introducdo aos estudos
linguisticos

3. Latim

4. Semiética, Semantica
e Pragmatica

5. Andlise do Discurso e
Sintaxe

6. Histdria da Lingua
Portuguesa.

Graduacdo em Letras
Portugués, ou Graduacéo
em Letras, com Mestrado

em Linguistica
ou Estudos Linguisticos, ou
Mestrado em Letras area de
concentragdo Estudos
Linguisticos.

R$ 5.949,07
(Mestre)

40 HS

01

ICIBE -
Belém
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1. Manejo e Producéo
Florestal
2. Produtos Florestais Graduacéo em Engenharia R$ 3.863,04
Manejo e N&o-Madeireiros Florestal com mestrado ou (Mestre)
XVIII Producédo 3. Manejo Florestal doutorado em Ciéncias R$ 4.867,43 | 20 HS 01 ICA - Belém

Florestal Comunitéario Florestais ou Engenharia (Doutor)
4. Bioeconomia de Bens Florestal ou areas afins.
e Servicos Florestais
1. Nutrigdo de Néo
Ruminantes
2. Alimentos para
Animais ~ .
s Nurao anmal | ST oo

XIX Nutricéo Eas)lggntologia e Etica com Mestrado e RﬂzDE:).StSOSr,)ZQ 40 HS 01 IBS;';'\m
Animal P.rofissional Doutorado na Area do
N Concurso ou Afins.

5. Introducéo a
Zootecnia
6. Avicultura
7. Avicultura

1.1.1.0 cargo Unico e o total de vagas para este Edital, incluidas as reservadas por Lei, estdo

estabelecidos a seguir:

Ampla PRtk Indigenas | Quilombolas Pess_ogs com
Cargo Total* Concorrancia*: Negras (3%)*: (296)*: Deficiéncia
; (25%0)*: ; ; (5%0)*:
Professor do
Magistério
Superior/ 19 12 5 1 0 1
Substituto

*Estas quantidades poderdo sofrer alteracdes, na ocorréncia de PSS cancelados, sem inscritos ou
sem candidatos/as aprovados/as.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

2.1.Alinscricdo do candidato implicard aceitacdo total e incondicional das disposi¢des, normas

e instrucdes constantes deste Edital e em quaisquer Editais e normas complementares que vierem a

ser publicados com vistas ao processo seletivo objeto deste instrumento.

2.1.1.0 candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

2.1.2. A andlise da compatibilidade das areas correlatas elencadas no Quadro de Vagas deste

Edital com a formacdo académica do candidato somente sera realizada, posteriormente, no ato da

contratacao, devendo ser de responsabilidade do candidato a analise preliminar quanto a sua inscri¢cao
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na area.
2.1.3. Para se inscrever, o candidato devera, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa Fisica -
CPF, documento de identificacdo e preencher todos os campos do Formulério de
Inscricao.
2.1.4. Candidatos estrangeiros poderdo solicitar o CPF através do seguinte endereco

eletronico: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/

2.1.5. Para efeito de inscricdo e participacdo no certame, serdo considerados
documentos de identificacéo:

a) carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar, por Instituto
de Identificacdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por 6rgéo fiscalizador (ordem, conselho etc.);

b) passaporte;

c) certificado de Reservista;

d) carteiras funcionais do Ministério Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como

identidade;

f) carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

2.2.A organizacdo do processo seletivo simplificado ndo se responsabiliza pelo néo
recebimento de solicitacdo de inscri¢do via internet por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data e os horarios
estabelecidos no Cronograma publicado no endereco eletrdnico

https://concursopublico.ufra.edu.br/, ndo serdo acatadas.

2.4. A inscricdo efetuada somente sera validada apds a comprovacéo de pagamento da taxa de
inscricéo.

2.5.0 candidato inscrito por outrem assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento
do formulério de inscrigdo e no seu envio.

2.6. Terdasua inscrigdo cancelada e seréa eliminado do processo seletivo o candidato que usar
dados de identificacéo de terceiros para realizar a sua inscrigéo.

2.7. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigéo, por area de conhecimento.


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/inscricaocpfestrangeiro/default.asp
https://concursopublico.ufra.edu.br/
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2.8. Caso o candidato efetue o pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do, na mesma
area de conhecimento, sera validada apenas a inscricdo correspondente ao ultimo pagamento
efetuado.

2.9. O candidato poderd se inscrever em mais de uma area de conhecimento desde que
preencha os requisitos exigidos para o cargo e que os periodos e horarios de realizacdo das provas
ndo sejam coincidentes.

2.9.1. A inscricdo em mais de uma &rea de conhecimento é de inteira responsabilidade do
candidato, arcando com a possibilidade de haver a alteracdo da data prevista para a realizacdo das
provas.

2.10. Ainscricdo somente sera validada mediante confirmacdo do pagamento efetuado.

2.10.1. O candidato que se inscrever em mais de uma area de conhecimento devera efetuar o
pagamento das taxas de inscricdo, relativas as areas escolhidas, para fins de validacao.

2.11. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia da Administracéo.

2.11.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢do na mesma area
de conhecimento do concurso, a(s) taxa(s) nao sera(ao) devolvida(s).

2.12. Todas as informacOes prestadas no processo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato.

3.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS, INDIGENAS E
QUILOMBOLAS

3.1. De acordo com a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho
de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade
Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

3.2. Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo
unico, inciso IV, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

3.3. Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territorio indigena,
nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengéo n° 169 da Organizagéo Internacional
do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos

Povos Indigenas;
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3.4. Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetoria historica propria, dotada de relacGes territoriais especificas, com
presuncdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003.

3.5. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
processo seletivo, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas
para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com
fundamento na Lei n° 15.142/2025, no Decreto n® 12.536/2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.6. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, este sera elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo
5° da Lei n° 15.142/2025.

3.7. O percentual de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, e sera igualmente
observado na hipétese de aproveitamento decorrente do surgimento de novas vagas, dentro do prazo
de validade da selecdo, respeitando-se a alternancia a proporcionalidade entre a ampla concorréncia
e 0s grupos destinatarios das politicas de cotas, nos termos das legislagcdes vigentes.

3.8. A forma de ocupagdo das vagas reservadas se dara conforme descrito no item 6.

3.9. Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

3.10. Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

3.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas pretas e pardas,
e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

3.12. Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em ndmero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no item
3.5.

3.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida sera
ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posicdo imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

10
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3.14. Para concorrer a essas vagas, o/a candidato/a devera, no ato da inscricdo, optar por
concorrer as vagas reservadas as pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas por meio do

www.sigrh.ufra.br, que serd considerado como autodeclaracdo de que € preto/a ou pardo/a, ou

quilombola ou indigena, conforme quesito raca, cor e etnia utilizado pela Fundacdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

3.15. Todas as areas de conhecimento estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas,
desde que o/a candidato/a faga a opgéo no ato de inscricao.

3.16. A autodeclaracao tera validade somente para este processo seletivo.

3.17. O candidato podera, no periodo de 17/03/2026 a 18/03/2026, declinar da sua
autodeclaracdo, através de requerimento protocolado via sistema SIGRH (https://sigrh.ufra.edu.br/),

por meio da area do candidato, ap0s esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.18. As informac6es prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do/a
candidato/a, devendo este/a responder por qualquer declaracdo ou informac&o de contetdo falso.

3.19. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no PSS.

3.20. As pessoas candidatas negras, indigenas ou quilombolas que também se inscreverem para
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, e forem aprovadas em ambas as modalidades, serdo
classificadas, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual de reserva seja mais
elevado, respeitada a ordem de classificacéo.

3.21. As pessoas candidatas que optarem por concorrer para as vagas reservadas a pessoas
negras, indigenas e quilombolas serdo convocadas para a realizacdo de procedimentos
complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condicao.

3.22. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestdo e da Inovacdo em Servicos Pablicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministerio dos
Povos Indigenas.

3.23. As pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas,
confirmadas nos procedimentos complementares e aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

3.24. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, a UFRA
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instaurara procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do
contraditério e da ampla defesa, em conformidade com o Art. 4° da Lei n°® 15.142/2025.

3.25. As pessoas candidatas que, no ato da inscricdo, se autodeclararem negras e forem
aprovadas neste PSS serdo convocadas para procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaracdo, com a finalidade de verificar o enquadramento previsto na Lei n° 15.142/2025.

3.26. A convocacao serd realizada por meio de Edital especifico, a ser publicado no enderego
eletrénico https://concursopublico.ufra.edu.br/, anteriormente a homologacéo do resultado final das

selecBes com candidaturas a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas aprovadas.

3.27. O procedimento, que podera ser realizado de forma remota, serd conduzido pela
Comissdo de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Negras para 0sS
Processos Seletivos da UFRA, em conformidade com o disposto na Instrucdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

3.28. A ndo confirmagdo da autodeclaracdo da pessoa candidata como negra, 0 nao
comparecimento ao procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e/ou a recusa em
ser filmada acarretardo a perda do direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando
a pessoa candidata a figurar apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia desde que possua,
em cada fase anterior do certame, nota suficiente para as fases seguintes.

3.29. A publicacdo do resultado preliminar no procedimento de confirmacdo complementar da

autodeclaracdo sera realizada no endereco eletrénico https://concursopublico.ufra.edu.br/, na data

provavel de 08/05/2026, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e
tomar ciéncia do seu contetdo.

3.30. Quanto ao ndo enquadramento do/a candidato/a na reserva de vaga, conforme
heteroidentificacdo, cabera pedido de recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis na data provavel de
11/05/2026 a 12/05/2026 .

3.31. Ndo havera nova instancia recursal acerca das decisdes relativas ao pedido de recurso do
procedimento de heteroidentificagéo.

3.32. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado na pagina

https://concursopublico.ufra.edu.br/ no qual constardo os dados de identificacdo do/a candidato/a e a

concluséo final a respeito da confirmagéo da autodeclaracéo.

3.33. As pessoas que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas ou quilombolas e forem
aprovadas no PSS serdo convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental
complementar, em conformidade com o disposto na Instru¢gdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
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261, por meio de Editais de Convocacdo, que estardo publicados no endereco eletrdnico

https://concursopublico.ufra.edu.br/. E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a

publicacdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

3.34. Para as pessoas que declararem-se indigenas, o procedimento de verificacdo documental
complementar sera realizado por comisséo constituida por pessoas de notorio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas, por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico da pessoa candidata mediante a apresentacao de:

| - Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacédo de pertencimento étnico;
Il - Documento de comunidade indigena ou de institui¢cdo ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico da pessoa candidata,
assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
I11 - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico da pessoa
candidata, tais como:
a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c¢) documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;
d)documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas (MPI);
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.

3.35. Para as pessoas que declararem-se quilombolas, o procedimento de verificacdo
documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de notério saber na
area, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentacéo
comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacéo de:

| - Declaracdo que comprova o0 seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas
ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
N° 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

Il - Certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a

comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
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3.36. Sera considerada indigena a pessoa candidata cujo pertencimento étnico seja reconhecido
pela maioria dos membros da comissdo referida no subitem 3.34; e sera considerada quilombola a
pessoa candidata reconhecida pela maioria dos membros da comissdo referida no subitem 3.35.

3.37. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar
sera composta por 3 (trés) integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicédo
identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

3.38. O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado na

pagina https://concursopublico.ufra.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa candidata

acompanhar sua publicacédo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.39. Apds a divulgacdo do resultado do procedimento, poderd a pessoa candidata interpor
recurso contra o parecer da comissdo que concluir pela nao atribuicdo identitaria autodeclarada no
prazo de 2 (dois) dias Gteis, mediante um requerimento feito a8 UFRA e enviado para o endereco

eletrbnico concursos@ufra.edu.br, com o titulo “Recurso Atribui¢do Identitaria — Edital 06/2026.

3.40. A comissao recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas dos
profissionais que participaram da comissdo de verificacdo documental complementar emissora do
parecer.

3.41. As decisbes da comissao recursal deverdo considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificacdo documental complementar
e o conteudo do recurso interposto.

3.42. O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera

publicado na pagina https://concursopublico.ufra.edu.br/ e conterd os dados de identificacdo do

recorrente e a conclusdo da comisséo recursal.

3.43. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

3.44. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota suficiente para
prosseguir as demais fases.

4.DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado as pessoas com
deficiéncia que pretendam concorrer as vagas reservadas e fazer uso da prerrogativa que lhes é
facultada no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, em conformidade com a Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, e a com a
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do Ministéerio da Gestédo
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e da Inovagdo em Servigos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

4.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de
2009, aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° da Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), no § 1° do art. 1° da Lei n°® 14.126, de 22 de marco de 2021 (visdo monocular) e na Lei n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023 (surdez unilateral total ou bilateral), observando, no que houver
regulamentacdo, conforme o paragrafo Gnico do art. 39 da Lei n° 13.846, de 18 de junho de 2019, a
avaliacdo e a natureza dos impedimentos de longo prazo definidos no 8§ 1° e caput do art. 2° do Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015).

4.3. Serdo reservadas as pessoas candidatas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de
vagas ofertadas inicialmente e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o 8 2° do art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e 0 § 1° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.4. Se, da aplicacdo do percentual de reserva de vagas previstas no subitem 4.3, resultar
namero fracionado, adotar-se-a4 0 nimero inteiro subsequente, conforme disposto no § 3° do art.1° do
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.5. Somente havera reserva de vaga imediata para pessoas candidatas com deficiéncia no
cargo com numero de vagas igual ou superior a cinco, respeitado o percentual previsto no subitem
4.3.

4.6. Considerando o quantitativo de vagas ofertadas, no ato da publicacdo do presente edital,
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera definida conforme descrito no item 6.

4.7. As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorreréo
concomitantemente as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
certame, desde que atendidas as demais disposi¢des deste Edital.

4.8. As pessoas candidatas inscritas como pessoas com deficiéncia aprovadas e nomeadas
dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

4.9. A pessoa candidata que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

devera:
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a) Declarar, ser pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer a vaga nessa condi¢do e
indicar as suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme o previsto no
inciso 111 do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e
b) Comprovar a condi¢cdo declarada por meio do envio de imagem nitida e legivel da
documentacdo comprobatoria emitida por profissional legalmente habilitado especialista
na area da deficiéncia, que devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
contados a partir da data de publicacdo do Edital. O envio da documentacao devera ser
feito em campo especifico no ato da inscricéo.
4.10. No caso de pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista, conforme o § 1° do
art. 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou com outras deficiéncias permanentes e
irreversiveis, a documentacdo médica apresentada deve identificar a pessoa candidata e atestar o tipo
e 0 grau ou nivel da deficiéncia. Nesses casos, a documentacdo comprobatdria tera validade por tempo
indeterminado, desde que esteja legivel.

4.10.1. documentacdo caracterizadora devera conter:

a) A identificacdo da pessoa candidata;

b) A espécie e o grau ou nivel da deficiéncia (relacionados a impedimentos nas funcoes e
estruturas do corpo), com a devida referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID). Deve também informar, se conhecida, a provavel causa
da deficiéncia. Ressalta-se que, nos casos de diagnostico — seja ele nosologico ou
hipotético —, o documento deve ser obrigatoriamente emitido por médico, conforme
estabelece o inciso X do art. 4° da Lei n® 12.842, de 10 de julho de 2013;

c¢) Os graus de autonomia ou descrever as limitagdes para as atividades do dia a dia e
informar se ha necessidade de apoio de terceiros;

d) A data de emissdo, assinatura do médico e o nimero de sua inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) respectivo, ou profissional de satde de nivel superior com
conhecimento na area da deficiéncia declarada, sendo fisioterapeuta, fonoaudiologo,
terapeuta ocupacional ou psicélogo.

4.10.1.2. Além do disposto no subitem 4.10.1, em caso de:
a) deficiéncia fisica: a documentacéo caracterizadora devera conter descri¢ao detalhada dos
impedimentos fisicos, incluindo varia¢cGes anatémicas e/ou funcionais, bem como a
especificacdo das limitagcGes funcionais para as atividades da vida diaria. Deverg, ainda,

indicar a necessidade de utilizacdo de apoios, tais como proteses e/ou Orteses, quando
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aplicavel, acompanhada da apresentacéo de resultados de exames de imagem pertinentes.

b) deficiéncia auditiva: a documentacdo caracterizadora devera estar acompanhada de
exame audiométrico (audiometria). Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera ser apresentada a audiometria realizada
com e sem o respectivo aparelho, por meio de audiograma contemplando, no minimo, as
frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz.

c) deficiéncia maltipla: a documentacdo de caracterizacdo devera comprovar a associacao
de duas ou mais deficiéncias, devendo conter, para cada uma delas, as informacdes e
exigéncias ja especificadas nos itens correspondentes, acompanhadas dos respectivos
exames comprobatorios relacionados aos tipos de deficiéncia em que a pessoa candidata
se enquadra.

d) deficiéncia visual: a documentacdo de caracterizacdo devera conter informacdes
detalhadas acerca da acuidade visual, com e sem correcdo, bem como a somatéria do
campo visual de ambos os olhos. Tais informagdes deverdo estar devidamente
comprovadas por exames complementares, quais sejam: Acuidade Visual, Tonometria,
Fundoscopia, Biomicroscopia e Campimetria.

e) deficiénciaintelectual: adocumentacdo de caracterizacdo devera conter a data do inicio
da doenca, que necessita ser anterior aos 18 (dezoito) anos, as areas de limitacdo associadas
e as habilidades adaptativas comprometidas, além de déficit cognitivo significativamente
inferior a média. Deverd, ainda, ser acompanhada de laudo médico especializado, bem
como de declara¢des de outros profissionais da area, tais como psicélogo, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional, entre outros.

f) deficiéncia mental: a documentacdo de caracterizagdo deverd apresentar 0s
impedimentos nas relagdes interpessoais, as areas de limitacéo psicossocial associadas e as
habilidades adaptativas comprometidas, devendo, sempre que possivel, informar o
diagnostico de base e os tratamentos em curso. Devera, ainda, ser acompanhada de laudo
médico especializado, bem como de declaragdes de outros profissionais da area, tais como
psicologo, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, entre outros.

g) deficiéncia que se enquadre no § 1°do art. 1°da Lei n®12.764, de 2012 (Transtorno
do Espectro Autista): devera apresentar, ainda, um relatério especializado, emitido por
médico(a) psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em quadro de

Especialistas do Conselho Regional de Medicina), ou psicologo(a) especializado(a) na area
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de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia),
preferencialmente atuante no Espectro Autista, explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de alteragcdes e(ou) prejuizos):

1) Capacidade de comunicagéo e interacao social;

2) Reciprocidade social;

3) Qualidade das relagdes interpessoais; e

4) Presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos

repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

4.10.2. A pessoa candidata poderd informar durante o periodo de inscri¢cdes do Processo
Seletivo Simplificado o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia, encaminhando
documentacdo expedida por 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica federal, autarquica ou
fundacional.

4.10.3. O Relatério de Avaliacdo Biopsicossocial da Deficiéncia, desde que emitido nos
altimos 36 (trinta e seis) meses, podera ser utilizado como documentagdo caracterizadora da
deficiéncia.

4.10.4. Caso a documentacdo comprobatoria de deficiéncia seja emitida em meio eletrdnico,
devera ser assinada digitalmente no padrdo ICP-Brasil e atender as resolucbes do Conselho Federal
Profissional respectivo.

4.11. Durante o periodo de inscri¢des, sera facultada a pessoa candidata optar ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.11.1.A pessoa candidata que, porventura, declarar indevidamente, no preenchimento

do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, ao tomar conhecimento

da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com a Divisdo de Concursos e Admissdo para a

correcdo da informacdo, por meio do e-mail concursos@ufra.edu.br, tratando-se apenas de erro

material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

4.12. O fato de a pessoa candidata se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
documentacdo comprobatdria ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas. A condicao declarada sera analisada em fase especifica de procedimento de caracterizagao
da deficiéncia, que seguira as condicdes e 0s criterios presentes neste Edital, nas convocacdes e nas
legislagBes aplicaveis.

4.13. O envio da imagem legivel da declaragdo comprobatéria da deficiéncia é de

responsabilidade exclusiva da pessoa candidata. A UFRA nao se responsabiliza por qualquer tipo de
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problema que impeca a chegada desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.13.1. Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho
ndo exceda 200 MB. A pessoa candidata devera observar as demais orientacdes contidas no link de
inscrigdo para efetuar o envio da documentagéo.

4.14. A pessoa candidata devera manter sob os seus cuidados os documentos originais citados
no item 410 deste Edital. Caso seja solicitado pela Divisdo de Concursos e
Admissao/DCON/PROGEP, a pessoa candidata devera apresentar a documentacdo original, para a
confirmagéo da veracidade das informagdes.

4.15. A imagem da documentacdo médica tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

4.16. A pessoa candidata inscrita na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especializado, indicando as tecnologias assistivas e as condi¢des especificas de que
necessita para a realizacdo das provas, conforme previsto no inciso Il do art. 3° e nos 88 e caput do
art. 4° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.17. A relacdo das pessoas candidatas que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada na data provavel de 16 de marco de 2026 no

endereco eletrénico https://concursopublico.ufra.edu.br/, sendo de responsabilidade da pessoa

candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

4.18. A pessoa candidata cujo pedido de inscri¢do na condigé@o de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis a serem contados do primeiro dia
atil subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante o requerimento
dirigido a Diviséo de Concursos e Admisséo por meio do endereco eletronico concursos@ufra.edu.br.

4.19. Ressalvadas as disposicOes previstas neste Edital, as pessoas candidatas com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas
candidatas, no que tange ao contetdo de provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do
CONCUrso.

4.20. A pessoa candidata que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluida do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e responderd, civil e

criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.
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4.21. A pessoa candidata que, no momento da inscri¢éo, se declarar pessoa com deficiéncia
e, se aprovada no Processo Seletivo Simplificado, tiver a condi¢do confirmada no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, serd incluida na lista de classificagdo geral das pessoas candidatas ao
cargo e, adicionalmente, em lista prdpria de pessoas com deficiéncia, ambas organizadas por cargo,
desde que atendidas as demais disposi¢des deste Edital.

4.22. A pessoa candidata que ndo tiver confirmada a condicéo de pessoa com deficiéncia no
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera incluida apenas na lista de classificacdo geral,
desde que tenha obtido a nota minima para a classificacdo nas vagas de ampla concorréncia em todas
as fases do Processo Seletivo Simplificado. Caso contrario, sera eliminada do Processo Seletivo
Simplificado.

4.23. A desclassificagéo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento da pessoa candidata
ocupante de vaga reservada implicard a sua substituicdo pela proxima pessoa candidata com
deficiéncia classificada, desde que haja pessoa candidata classificada nessa condicao.

4.23.1. Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por pessoas
candidatas sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de pessoas candidatas
com deficiéncia no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o § 1° do art. 8° da Instrucao
Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovagdo em Servicos Publicos e Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

4.24. A contratacdo das pessoas candidatas aprovadas devera obedecer a ordem de
classificacdo, observados os critérios definidos na Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260,
de 26 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos e Ministério

dos Direitos Humanos e da Cidadania.

5. DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZAQAO DA DEFICIENCIA

5.1.A pessoa candidata com a inscricdo deferida para concorrer as vagas na condicdo de
pessoa com deficiéncia, se ndo for eliminada no Processo Seletivo Simplificado, sera submetida ao
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia promovido por equipe multiprofissional e
interdisciplinar designada pela Pericia Oficial em Salde da UFRA/SIASS, por meio de andlise
documental, antes da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo.

5.2.A critério da avaliagdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar, o procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia podera ser complementado por meio de avaliacdo presencial, que
poderd, ainda, ser realizada com o uso de tecnologia de telemedicina, mediante a concordancia

expressa da pessoa candidata no ato da inscrigéo.
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5.3.Nos casos em que se fizer necessaria a realizacdo de avaliagcdo presencial, as pessoas
candidatas serdo previamente convocadas, com a devida indicacdo de local, data e horario para a sua
realizacdo, arcando integralmente com as despesas decorrentes de seu comparecimento.

5.4.As pessoas candidatas serdo avaliadas pela equipe multiprofissional e interdisciplinar com
base na documentacéo de caracterizacdo da deficiéncia enviada, via upload, no ato da inscri¢éo e nos
moldes definidos no item 4.10 e seus subitens.

5.5.Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho ndo exceda
200MB. A pessoa candidata devera observar as demais orientacdes contidas no link de inscricdo para
efetuar o envio da documentacao.

5.6.As pessoas candidatas que, no ato da inscri¢do, declararem-se pessoas com deficiéncia e
forem aprovadas no Processo Seletivo Simplificado serdo convocadas para a realizacdo de
procedimento de confirmacdo complementar por meio de Editais de Convocacdo, que estardo

disponiveis no enderego eletronico https://concursopublico.ufra.edu.br/ na data provavel de 30 de

abril de 2026, sendo de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar
ciéncia do seu conteudo.

5.7.A equipe multiprofissional e interdisciplinar, responsavel pela realizacdo do procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia, serd composta por 3 (trés) profissionais, de diferentes areas de
conhecimento, capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que a pessoa candidata possuir, entre
0s quais um devera ser da area da medicina.

5.8.0s integrantes da equipe multiprofissional e interdisciplinar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacOes das pessoas candidatas a que tiverem acesso durante o
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia.

5.9.0 parecer resultante do procedimento de caracterizagdo, a ser emitido pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar, observara:

a) As informacdes prestadas pela pessoa candidata na solicitacdo de inscri¢cdo no Processo
Seletivo Simplificado;

b) A natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pela pessoa candidata, de equipamentos ou outros meios que
utilize de forma habitual,

e) O resultado da avaliagdo com base no disposto no 8 1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06
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de julho de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.
5.10. O parecer emitido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar enquadrara as pessoas
candidatas em uma das seguintes condicdes:

a) Deficiéncia caracterizada — Deficiéncia caracterizada de acordo com a legislacao vigente,
conforme previsto no subitem 4.10.1.2 deste Edital; e,

b) Deficiéncia ndo caracterizada — Em caso da ndo aceitacdo da documentacdo
caracterizadora de deficiéncia, a pessoa candidata seré excluida da listagem especifica de
pessoas com deficiéncia, constando apenas da listagem geral de ampla concorréncia,
desde que tenha alcancado, em cada fase anterior, nota suficiente para prosseguir as
demais fases.

5.11. O resultado do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado na pagina

https://concursopublico.ufra.edu.br/, na data provavel de 08 de maio de 2026, e contera os dados de

identificacdo da pessoa candidata e a conclusdo do parecer da equipe multiprofissional e
interdisciplinar a respeito da confirmacio da autodeclaragdo. E de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu contetdo.

5.12. Apos a divulgacdo do resultado do procedimento, a pessoa candidata podera interpor
recurso contra o parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar que concluir pela nao
caracterizacdo da deficiéncia no prazo de 2 (dois) dias Uteis, momento em que lhe sera facultado
apresentar nova documentacéo caracterizadora da deficiéncia.

5.13. A comissdo recursal sera composta por integrantes distintos dos profissionais que
participaram da equipe multiprofissional e interdisciplinar emissora do parecer.

5.14. O resultado definitivo do procedimento de caracterizacdo da deficiéncia sera publicado

na pagina https://concursopublico.ufra.edu.br/, na data provavel de 18 de maio de 2026, e contera 0s

dados de identificacdo do recorrente e a conclusio final a respeito da comprovagéo da deficiéncia. E
de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia de seu conteudo.

5.15. Nao caberé recurso das decisfes da comissdo recursal.

5.16. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacdo da deficiéncia, o caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias
cabiveis.

5.17. Na hipotese de constatacdo, pelos Orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditorio e a ampla defesa, a pessoa
candidata estara sujeita a:
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a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade
for constatada antes da homologacao de seu resultado;

b) Exclusdo da lista de classificagdo, se a falsidade for constatada ap6s homologagdo do
resultado e antes da contratacdo para o cargo; e/ou

c) Declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apos a sua
nomeagao.

5.18. A ndo observancia das disposi¢cOes contidas neste item, o ndo enquadramento da
deficiéncia declarada pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o ndo comparecimento ao
procedimento de caracterizacdo da deficiéncia no horario e local ou link a ser informado na Lista de
Convocacéo acarretara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas candidatas
com deficiéncia.

5.19. A pessoa candidata que tiver a sua condicao de pessoa com deficiéncia reconhecida, mas
for considerada inapta para o exercicio das atribuicdes do cargo em razdo de incompatibilidade com
a deficiéncia declarada, sera eliminada do Processo Seletivo Simplificado.

5.20. O parecer favoravel da equipe multiprofissional e interdisciplinar habilita a pessoa
candidata tdo somente a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo e conforme sua classificacdo, e ndo o exime da obrigacao de caso convocada, submeter-se
a avaliacdo de salde admissional.

6. DA OCUPACAO DAS VAGAS RESERVADAS

6.1. ApOs a aprovacao, as pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia com melhor classificagdo em sua Area de Conhecimento, serdo reclassificadas em lista
Unica, em ordem decrescente, conforme a nota final, independentemente da Area de Conhecimento, a
fim de assegurar o cumprimento do nimero de vagas reservadas previsto em lei.

6.2. Havendo empate entre candidatos/as constantes da lista Gnica, o desempate sera efetuado
conforme descrito nos itens 14.3.

6.3. A lista prevista no item 6.1. sera publicada em https://concursopublico.ufra.edu.br/.

6.4. A contratacdo das pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com
deficiéncia aprovadas, se dara obedecendo a classificacdo constante no item 6.1, nas Areas a que
concorreram, no limite das vagas estabelecidas por Lei, conforme item 1.1.1.

6.5. Na hipotese de ndo preenchimento de todas as vagas reservadas as agdes afirmativas, serd
elaborada uma nova lista Gnica, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1, considerando apenas

as areas cujos representantes nao tenham sido contemplados na lista anterior. Nessa nova lista, cada
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area sera representada pelo candidato cotista mais bem classificado, pertencente a um grupo distinto
do grupo ja contemplado naquela area na lista anterior. Esse procedimento visa garantir a efetividade
da politica de inclusdo prevista na legislacdo vigente, contemplando, sempre que possivel, os
diferentes grupos destinatarios das acOes afirmativas: pessoas negras (pretas e pardas), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia. A contratacdo seguira conforme os critérios dos itens 6.2 a
6.6. Esse procedimento podera ser reiterado enquanto houver vagas reservadas nao preenchidas e
candidatos elegiveis, respeitando-se os critérios estabelecidos. Para fins de transparéncia, apresenta-
se um exemplo ilustrativo da aplicacdo desse critério no Anexo |.

6.6. A contratacdo das demais pessoas aprovadas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia, além do quantitativo indicado no item 1.1.1, ocorrera de forma
correspondente.

6.7. A indicacdo de quantas vagas serdo reservadas para as pessoas autodeclaradas pretas,
pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia esta presente no item 1.1.1.

6.8. A indicacdo de quais vagas/Area de Conhecimento serdo reservadas, somente ocorrera
apos a conclusdo de todas as provas que tenham as pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas,
quilombolas e com deficiéncia aprovadas e ocorrera conforme o item 6.1.

6.9. As pessoas autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, quilombolas e com deficiéncia
contempladas na lista Gnica prevista nos itens 6.1 a 6.6, ocupardo a vaga imediata em sua Area de
Conhecimento, ainda que esta seja a Unica e as suas classificacfes ndo lhes garantam a primeira
posicao.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

7.1. Fardo jus a isencdo da taxa de inscri¢do no concurso publico, em conformidade com a Lei
n° 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacdes abaixo:

a) que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional;

b) que sejam doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

7.2.Para usufruir tal direito, o candidato deverd realizar a sua inscricdo no periodo de
23/02/2026 a 26/02/2026, observando 0s seguintes passos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos), no qual estara disponivel o Formulario

de inscricéo;

b) preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes nele
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constantes, informando o Numero de Identificacdo Social - NIS, na hipdtese especificada
no item 7.1 “a”. Em se tratando de doador de medula 6ssea, descrita no item 7.1 “b”, devera
ser anexado atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério
da Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato
efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doacéo;

c) declarar no proprio Formulario de Inscricdo que atende as condicdes estabelecidas nas

alineas “a” e “b” do item 7.1 deste Edital;

d) enviar eletronicamente a chave do comprovante de cadastro no CADUnico.

7.3. As informac6es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sangdes
previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de setembro de 1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra
a fé puablica, sem prejuizo de outras sanc@es legais

7.4. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
intuito de usufruir da isencdo de que trata o art. 1° da Lei n° 13.656/2018 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da

homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacéo do resultado

e antes da contratacdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a sua

publicagdo..

7.5. A Divisdo de Concurso e Admissdo consultara o 6rgdo gestor do (CadUnico) para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.6. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo 6rgéo gestor do Cad Unico.

7.7. Para o candidato isento sera validada, apenas, a Gltima inscricdo realizada.

7.8. Serdo desconsiderados os pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar as informacdes apresentadas;

c) nao solicitar a isen¢do no prazo estabelecido no item 7.2;

d) comprovar renda familiar mensal superior a meio salario minimo nacional, seja qual for o

motivo alegado;
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e) nao anexar no formulario de inscricdo o atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula 6ssea, bem como a data da doagéo.

7.9. O Numero de ldentificacdo Social - NIS de que trata a alinea “b” do item 7.2 deve estar

no nome do candidato interessado, ndo sendo admitido o NIS de terceiros.

7.10. Nao seré aceito o numero de protocolo de cadastro nos Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, sendo admitido apenas o Nimero de Identificacdo Social - NIS definitivo.

7.11. As solicitacbes de isencdo deferidas e indeferidas serdo divulgadas nos sitios
www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e https://concursopublico.ufra.edu.br (Menu Concursos), na
data provavel de 02/03/2026.

7.12. Ndo seré aceito pedido de reconsideracao/recurso do indeferimento da isencéo.

7.13. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida podera efetuar o pagamento, em

conformidade com o prazo ordinario, qual seja, até o dia 06/03/2026.

8. DAS INSCRICOES:

8.1.A inscricdo sera feita, exclusivamente, via internet, a partir do dia 23/02/2026 até as 23h59
do dia 06/03/2026, observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar o sitio www.sigrh.ufra.br/ (Menu Concursos > Concursos Abertos), no qual se

encontram disponiveis o Edital e o Formulario de Inscri¢éo;
b)preencher integralmente o Formulario de Inscricdo de acordo com as instrucdes constantes
nele;
c)enviar eletronicamente o Formulario de Inscri¢éo;
d)imprimir a GRU - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO, para poder efetuar o
pagamento da taxa de inscricéo;
e)efetuar o pagamento da taxa, no valor indicado no item 8.7 deste edital, no periodo de
23/02/2026 a 06/03/2026, no local indicado na GRU.
8.2.A GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU) estara disponivel na area do candidato
apos o periodo de 48h teis, contados da realizacdo da inscricao.
8.2.1.S6 serd admitido o pagamento da taxa de inscri¢do no periodo referido no item 8.1, alinea
“e”.
8.2.2. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem documento
comprovante de pagamento do valor de inscrigéo.

8.3. Ao finalizar a inscricdo, serd encaminhada para o e-mail informado na ficha de inscri¢éo, a
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senha de acesso a area do candidato ( www.sigrh.ufra.br).

8.3.1. A senha encaminhada pelo sistema podera ser posteriormente alterada pelo candidato.

Para tanto, devera acessar a area do candidato (www.sigrh.ufra.br) = Menu Concursos — Area do

Candidato) e no campo “Dados Pessoais”, clicar em alterar a senha.
8.3.2.0 candidato deverd guardar consigo, até a validacdo definitiva da inscri¢cdo, o
comprovante de pagamento como suficiente instrumento de comprovacao de pagamento da inscrigéo.

8.4. Apo0s a inscricdo, o candidato devera acompanhar todos os atos do concurso publico por

meio da &rea do candidato ( www.sigrh.ufra.br) - Menu Concursos — Area do Candidato) e da

pagina https://concursopublico.ufra.edu.br.

8.5.Na data provavel de 16/03/2026, sera disponibilizado nos sitios www.sigrh.ufra.br (Menu
Concursos) e https://concursopublico.ufra.edu.br a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o

pagamento identificado. O candidato deveré aguardar essa data para ter o status da inscri¢éo alterada
para Pagamento Identificado.
8.6.0 candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo e ndo constar na relacao

preliminar dos inscritos devera enviar, via e-mail, recurso para: concursos@ufra.edu.br, no periodo

de 17/03/2026 a 18/03/2026, cbépia do comprovante de pagamento e da GRU para que seja
providenciada sua analise e validacao.
8.6.1. Na data provavel de 23/03/2026 sera divulgada a relagdo definitiva de inscritos, podendo

0 candidato acessa-la por meio dos sitios www.sigrh.ufra.br (Menu Concursos) e

https://concursopublico.ufra.edu.br, sendo a comissdo responsavel pelo repasse das informacoes.

8.7. Ataxa de inscricdo sera cobrada no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

8.8. SO serdo admitidas inscricbes de candidatos brasileiros ou estrangeiros cujos titulos
tenham sido obtidos através de cursos oficializados e reconhecidos pelo MEC se realizados no Brasil
ou que tenham sido revalidados no Brasil quando expedidos por instituicbes estrangeiras. Para
comprovacao da pés-graduacao seréo aceitos os diplomas, ou equivalente, sem ressalvas.

81°Fica ciente o (a) candidato (a), que no caso de aprovagdo, o(a) mesmo(a) devera apresentar

no ato da contratacdo, o diploma de graduagdo e pds-graduacdo com 0S requisitos

apresentados no Quadro 1.

8.9. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis os direitos a identificacdo por meio
do seu nome social e a escolha de tratamento nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual

transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua comunidade e em seu meio social. O
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(@) candidato(a) podera informar o seu nome social quando do preenchimento do formulario
eletronico de inscricéo.

8.9.1. A anotagdo do nome social de transexuais constara por escrito nos editais do Processo
Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis deverao
apresentar como identificacdo oficial, no dia de aplicacdo das provas, um dos documentos previstos
neste Edital, conforme subitem 2.1.5.

8.9.2. Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social além do procedimento
citado no subitem 8.9 deste Edital.

8.10. A qualquer tempo podera haver anulacdo da inscricdo, das provas, da contratacdo do
candidato, se for constatada falsidade em qualquer declaragéo e/ou qualquer irregularidade nas provas
ou em documentos apresentados.

9. DA ENTREGA ELETRONICA DO CURRICULO, DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS E DE IDENTIFICACAO

9.1. Os candidatos deverao entregar eletronicamente, durante o periodo de realizacdo das
inscricdes, 0s seguintes documentos:

a) Copia de documento de identificacdo com foto, conforme item 2.1.5. deste Edital;

b) Curriculo Lattes/CNPQ com as cdpias dos documentos comprobatérios (diplomas,certiddes,

artigos cientificos, etc.), para fins de pontuacdo na avaliacdo curricular, de acordo com o
formulario de avaliacdo curricular deste Edital, comprometendo-se o candidato pela

veracidade das informacdes.

9.2.A entrega sera feita, exclusivamente, via internet, no periodo de 23/02/2026 até as 23h59

do dia 06/03/2026, observando o horério local e os seguintes procedimentos:

a) acessar a pagina eletronica https:/sigrh.ufra.edu.br/ (Menu Concursos — “Area do

candidato”);

b) preencher os dados do login (CPF e Senha), clicando em seguida em “acessar’;

¢) na area do candidato, selecionar o link “Anexar Curriculo e Documento com Foto™;

d) anexar todos 0s documentos nos campos solicitados.

9.2.1.0 Curriculo LattessfCNPQ com as copias dos documentos comprobatorios deverao
compor um unico arquivo com extensio “.pdf”’, nao sendo aceito arquivos zipados. A unido dos
documentos em um unico arquivo “.pdf”’ podera ser realizada por meio de ferramentas online

gratuitas, conforme exemplos abaixo listados:
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a) iLovePDF
b) Unir PDF
¢) Juntar PDF online — Ferramenta de unir PDF rapida e facil

9.2.2.0s arquivos deverdo possuir tamanho maximo de 200 MB, sob pena de serem rejeitados
pelo sistema.

9.2.3.0 sistema emitird um comprovante eletronico de anexacdo da documentacéo, ficando o
mesmo disponivel na &rea do candidato para visualiza¢do e/ou impressao.

9.3.Ndo se admitira a entrega da documentacdo fora do prazo estabelecido no item 9.2 deste
edital.

9.4.Todos os arquivos anexados deverdo estar digitalizados em formato “.pdf”, sob pena de
ndo serem considerados.

9.5. A ndo anexacdo da documentagéo relacionada no item 9.1, alineas “a” e “b”, no prazo
estabelecido, implicara na eliminacéo do candidato, ndo ensejando a devolucao da taxa de inscricao.

9.6.A nota informativa contendo a relacéo final dos candidatos que anexaram eletronicamente
no prazo legal a documentacdo constante no item 9.1 sera divulgada na data provavel de 16/03/2026.

9.7. A organizagdo do processo seletivo simplificado ndo se responsabilizard pelo néo
recebimento dos documentos eletrénicos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados no ultimo dia permitido para o seu envio.

10. DAS PROVAS E NORMAS:

10.1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova Didéatica e Avaliagdo Curricular, a
serem realizadas no periodo previsto de 13/04/2026 a 15/04/2026 .
10.2.0 calendario completo e o horario de realizacdo das provas estardo disponiveis na integra

no site: https://concursopublico.ufra.edu.br.

10.2.1. Os locais, horérios e procedimentos para realizacdo das provas seréo divulgados na data

provavel do dia 27/03/2026, no endereco eletronico da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br.

10.2.2.0 cronograma de provas poderd ser alterado de acordo com a necessidade e
conveniéncia da UFRA, ficando sob a responsabilidade do candidato acompanhar as alteracfes
publicadas no Diario Oficial da Unido e/ou no enderego eletronico da UFRA

(https://concursopublico.ufra.edu.br).

11. DA PROVA DIDATICA
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11.1. A Prova Didatica, realizada pelo candidato em sessdo publica, constard em uma aula com
duracdo de até 30 (trinta) minutos sobre o ponto sorteado no dia pré-estabelecido publicado junto as
bancas examinadora, constante na relacdo disponivel nos enderecos eletrbnicos da UFRA
www.sigrh.ufra.br e_https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.2. O sorteio do ponto da Prova Didatica sera realizado 24 horas antes da prova didatica, pela
Banca Examinadora na presenca de todos os candidatos, que serd igual para todos, sendo que o
candidato que ndo estiver presente no sorteio do ponto serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, na data prevista a ser divulgada no site https://concursopublico.ufra.edu.br.

11.2.1. Os sorteios da ordem de apresentacdo dos candidatos para a Prova Didatica serdo

realizados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma.

11.2.2. Os candidatos que ndo estiverem presentes no local de prova 30 (trinta) minutos antes

do horario do sorteio da ordem de apresentacdo serdo eliminados do concurso.

11.2.3. Logo apos o sorteio da ordem de apresentacdo da Prova Didética, todos os candidatos

deverdo entregar a cada um dos Membros da Banca Examinadora uma copia do seu Plano de Aula.

11.2.4. O cronograma  previsto das provas estard publicado no  site:

https://concursopublico.ufra.edu.br

11.2.5. Dependendo do nimero de candidatos inscritos no concurso, a Prova Didatica podera
ser realizada em dois ou mais dias, obedecendo ao sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos,
de acordo com o subitem 11.2.1.

11.2.6. A ordem de apresentacdo da prova didatica sera definida mediante sorteio na data e
horérios estabelecidos no calendario divulgado nas péaginas https://concursopublico.ufra.edu.br e
https://sigrh.ufra.edu.br/.

11.2.7. Respeitada a ordem de apresentacdo definida no sorteio, o candidato chamado pela
Banca Examinadora que néo estiver presente sera eliminado.

11.2.8. Aos 20 (vinte) minutos de apresentacdo, o presidente da Banca Examinadora devera
informar ao candidato que restam dez minutos para o término do tempo da prova.

11.2.9. O candidato sera interrompido ao alcancar os 30 (trinta) minutos de apresentacao.

11.3. Ao término da apresentacao do candidato o Presidente da Banca Examinadora informara o
tempo registrado de aula, bem como, se for o caso, 0s minutos excedentes.

11.3.1. E facultado & Banca Examinadora proceder & arguicéo do candidato, apos a exposicio

da aula, durante o periodo de maximo de 15 (quinze) minutos;
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11.3.2. A pontuacdo maxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova Didatica, sera
de 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios dispostos no anexo de “critérios para avaliagdo
didatica”.

11.3.3. Seréa considerado eliminado o candidato que, nesta prova, obtiver nota atribuida pela Banca
Examinadora inferior a 7,0 (sete) pontos.

11.3.4. A prova didatica devera ser gravada pela banca examinadora, em audio ou video, para
efeito de registro e avaliacdo (art.13 do Decreto Presidencial n® 9.739/19) pela banca examinadora.

11.3.5. A pontuacdo méaxima que podera ser atribuida a cada candidato na Prova Didatica, sera de
10 (dez) pontos de acordo com os critérios de avaliagdo disposto no anexo dos “critérios de avaliagdo
da prova didatica” .

11.3.6. Somente serdo avaliados na Prova de Titulos os candidatos que atingirem nota minima de
7,00 (sete) pontos na Prova Didatica.

11.3.7. Seré& considerado reprovado o candidato que, nesta prova, obtiver nota inferior a 7,00 (sete)
pontos, sendo eliminado do concurso.

11.3.8. O cronograma de provas podera ser alterado de acordo com a necessidade e conveniéncia

da UFRA, ficando sob a responsabilidade do candidato acompanhar as alteracdes publicadas nos

enderecos eletronicos da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br e https://sigrh.ufra.edu.br/.
11.3.9. A pessoa candidata podera utilizar, na Prova Didatica, quaisquer recursos didaticos por ele

julgados necessarios, sendo de responsabilidade do proprio candidato o material a ser utilizado.

12. DA AVALIACAO CURRICULAR:

12.1. A Auvaliacdo Curricular (AC), classificatoria, serd realizada através da analise do
Curriculo Lattes, feita pela Banca Examinadora, em que sera atribuida uma nota, em uma escala de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, observando-se os critérios dispostos no anexo de “critérios de avaliacdo
curricular”.

12.2. A Avaliagdo Curricular sera realizada exclusivamente com os candidatos que obtiverem
nota minima de 7,00 (sete) pontos na Prova Didatica, ndo sendo avaliados os candidatos
reprovados na Prova Didatica.

13. DA BANCA EXAMINADORA:

13.1. A constituicdo da Banca Examinadora sera de inteira responsabilidade do Instituto ou
Campus vinculado a area do concurso, devendo ser acompanhada pela organizagdo do concurso.

13.2. A banca examinadora sera constituida por 03 (trés) avaliadores, mais 01 (um) suplente.

13.3. Os membros da banca examinadora serdo, preferencialmente, de classe ou titulacdo
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igual ou superior a que for objeto da area do concurso e, especialistas na area objeto do concurso.

13.4. A composicdlo da Banca Examinadora sera divulgada nas paginas
https://sigrh.ufra.edu.br/ (Menu Concursos) e no site https://concursopublico.ufra.edu.br, na data
provavel de 27/03/2026.

13.5. O candidato podera impugnar os membros da Banca Examinadora, no prazo de 2 (dois)

dias, na data provavel de 30/03/2026 e 31/03/2026, conforme formulario de interposi¢do de recurso,

mediante requerimento fundamentado, no e-mail concursos@ufra.edu.br, sendo este responsavel

por encaminhar para manifestacdo da banca examinadora.

14. DA APROVACAO:
14.1. Serdo considerados classificados no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que
obtiverem nota final, considerando prova didatica e avaliacdo curricular igual ou superior a
7,00 (sete) pontos.
14.2. A classificacdo dos candidatos seré feita pela ordem decrescente da nota final (NF).
14.3. Ocorrendo igualdade na Nota Final de Classificacdo entre dois ou mais candidatos, o
desempate sera feito com a aplicacao sucessiva dos seguintes critérios:
a) Candidato com maior idade (conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei no 10.741, de 01
de outubro de 2003);
b) Maior nota na Prova Didatica;
c¢) Maior tempo no Magistério Superior;
d) Tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei no
11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de
Processo Penal Brasileiro.
15. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:
15.1. Os resultados preliminares da prova didatica e da avaliacdo curricular serdo divulgados
nos enderecos eletronicos da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br e https://sigrh.ufra.edu.br/,

simultaneamente na data provavel de 27/04/2026.

15.2. O resultado final do processo seletivo simplificado serd divulgado nos enderecos
eletronicos da UFRA https://concursopublico.ufra.edu.br e https://sigrh.ufra.edu.br/, na data provéavel
de 18/05/2026.

16. DOS RECURSOS:
16.1. As solicitagOes de impugnag0es aos itens do presente Edital poderéo ser realizadas de
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10/02/2026 até 11/02/2026, sem efeito suspensivo e sob pena de preclusao.

16.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar de que trata o
subitem 15.1 disporé do periodo de 28/04/2026 até 29/04/2026 para fazé-lo, a contar do dia subsequente
ao da divulgacdo desse resultado nas paginas https://concursopublico.ufra.edu.br e
https://sigrh.ufra.edu.br/.

16.3. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o formulario disponivel na péagina

https://concursopublico.ufra.edu.br, e encaminha-lo dentro dos prazos estabelecidos para o e-mail

concursos@ufra.edu.br, identificando a solicitacdo no assunto (Impugnacdes aos itens do Edital ou

Recurso contra o Resultado Preliminar)
16.4. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato.
16.5. O candidato que interpor recurso fora do prazo estipulado nos subitens 16.1 e 16.2 tera

seu pleito indeferido.

16.6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

16.7. E de total responsabilidade da banca examinadora de cada area do Processo Seletivo

Simplificado, o julgamento dos recursos.

17.DAS CONDIGOES EXIGIDAS NO ATO DA CONTRATACAO:

17.1.Por ocasido da contratacdo, é necessaria a apresentacdo dos documentos exigidos pela
Pro- Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP/UFRA no anexo de exigéncias para contratacao.

17.2. O candidato classificado devera, no ato da contratacdo, comprovar que preenche
integralmente os requisitos exigidos na area em que foi aprovado, sob pena de ndo ser efetuada a
contratacao.

17.3. O candidato classificado que tiver sido contratado temporariamente s6 podera ser
novamente contratado se houver decorrido vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato
anterior, tendo em vista a redacao do inciso Il do art. 9° da Lei n° 8.745, de 09/12/93.

17.4. A contratacdo de Professor do Magistério Superior/Substituto fica limitada ao regime de
trabalho de:

a) vinte horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dez horas semanais
de aulas presenciais;

b) quarenta horas semanais, com obrigacdo de ministrar, no minimo, dezesseis horas
semanais de aulas presenciais.

17.5. A nédo observancia dos requisitos especificados neste item e daqueles que vierem a ser
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estabelecidos no presente edital, impedira a contratacdo do candidato.

18.DAS DISPOSIC}@ES FINAIS:
18.1. Os comunicados, ficha de inscri¢do, formularios e pontos para o Processo Seletivo
Simplificado, estardo disponiveis nos enderecos eletrénicos da UFRA

https://concursopublico.ufra.edu.br e https://sigrh.ufra.edu.br/.

18.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no Diario Oficial
da Unido efou divulgados na Internet, nos enderecos eletrobnicos da UFRA

https://concursopublico.ufra.edu.br e https://sigrh.ufra.edu.br/.

18.3. O candidato assume integral responsabilidade por todos os documentos apresentados e
declaracbes prestadas, ficando ciente de que terd sua inscricdo cancelada e, a qualquer tempo,
anulados todos os atos dela decorrentes e sujeito aos demais rigores da Lei, se ficar provado serem
falsos ou inexatos.

18.4. A aprovacdo neste Processo Seletivo ndo garante ao candidato o direito de ser
contratado pela Universidade Federal Rural da Amazonia, resguardado apenas a observancia rigorosa
da ordem de classificacdo e as vagas que venham a existir para a area de op¢do do candidato, no
decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado, condicionada ao interesse, ao juizo e a
conveniéncia da administracdo da UFRA, observada também a disponibilidade orcamentaria e
financeira, bem como as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal, constituindo a classificagdo em
mera expectativa de direito a uma possivel contratacéo.

18.5. Nao sera concedido aumento de remuneracdo ao candidato que no ato do contrato e/ou
durante a sua vigéncia apresentar titulo superior ao exigido no presente edital.

18.6.0 candidato aceita os termos de contratacdo estabelecidos pela UFRA no que concerne
a ministrar aulas das disciplinas da area de conhecimento na qual foi aprovado, para a localidade em
que realizou o Processo Seletivo Simplificado, podendo, ainda, ministrar aulas em outras localidades
por designacgéo do Instituto ou Campus onde estiver lotado.

18.7. A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurnos e noturnos, incluindo
sabados considerados dia letivo, conforme a necessidade dos cursos em que constam as disciplinas a
serem ministradas pelo candidato.

18.8. Havendo necessidade/conveniéncia da Administracdo, e desde que devidamente
justificada, a Universidade poderd, antes da contratacéo, alterar a jornada de trabalho de 40 horas para
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20 horas semanais, ou vice-versa.
18.9. O Prazo de validade do presente processo seletivo sera de um (1) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, contado a partir da data de homologacéao do edital.
18.10.0 contrato terd validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo, ndo podendo ultrapassar 24 meses, de acordo com o inciso | do Paragrafo
unico e inciso 11 do art. 4° da Lei n° 8.745/93.
18.11. Os candidatos aprovados poderéo ser contratados para outra localidade no interesse da
UFRA, mediante aceite do mesmo.
18.12. Os casos omissos serdo decididos pela organizacdo do processo seletivo.
18.13. As provas serdo realizadas no local de lotacdo da vaga.

18.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

JANAE GONCALVES
Reitora da UFRA
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ANEXO | - EXEMPLO DE APLICACAO DO METODO DA LISTA UNICA

O concurso publico e o processo seletivo simplificado contam com vagas reservadas para diferentes

grupos conforme a legislacdo vigente:

e Pessoas negras (pretas e pardas)
e Pessoas Indigenas
e Pessoas Quilombolas

e Pessoas com deficiéncia (PCD)

Tendo em vista que os concursos e selecdes para o cargo de Professor do Magistério Superior séo,
em geral, altamente especializados e ofertam apenas uma vaga por area de conhecimento, dois

desafios se colocam para a aplicacdo das acdes afirmativas:

1. Definir em quais areas serdo aplicadas as vagas reservadas;

2. Selecionar quais candidatos cotistas ocuparao as vagas.

Para resolver esses dois pontos, a Universidade Federal Rural da Amaz6nia adotou o0 método da lista

Gnica, que funciona da seguinte forma:

1. Seleciona-se o candidato cotista mais bem classificado de cada area (desde que nédo tenha
sido aprovado pela ampla concorréncia);

2.  Forma-se uma lista Gnica com esses representantes, ordenada pela nota final obtida;

3. Asvagas reservadas sao distribuidas conforme essa ordem de classificacéo, respeitando-
se 0 numero de vagas disponiveis para cada grupo;

4. Caso alguma vaga ndo seja preenchida (por exemplo, se a area representada na lista por
um candidato negro ja tiver outro negro convocado pela ampla concorréncia), elabora-se
uma nova lista inica, composta por candidatos cotistas das areas ainda ndo contempladas
e pertencentes a grupos ainda nao atendidos;

5. Esse procedimento podera ser repetido enquanto houver vagas reservadas ndo
preenchidas e candidatos elegiveis, de modo a garantir a efetividade e a equidade da

politica de incluséo.
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e 1 (uma) vaga reservada para pessoa indigena,

e 1 (uma) vaga reservada para pessoa quilombola

Area Candidato [Nota Final Grupo Amplcz7:1 I?:Sjrl]gg?féarfc?aa (AC)

AC 9,1 Ampla Concorréncia 1

Area 1 PPP1 9,0 Pessoa preta ou parda 2
IND1 8,5 Pessoa Indigena 3

AC 9,7 Ampla Concorréncia 1

: AC 9,7 Ampla Concorréncia 2
Area 2 PPP2 9,6 Pessoa preta ou parda 3
PPP3 9,2 Pessoa preta ou parda 4

AC 9,5 Ampla Concorréncia 1

Area 3 PPP4 9,4 Pessoa preta ou parda 2
IND2 8,7 Pessoa Indigena 3

AC 8,2 Ampla Concorréncia 1

Area 4 PPP5 8,0 Pessoa preta ou parda 2
PCD1 79 Pessoa com deficiéncia 3

PPP6 9,5 Pessoa preta ou parda 1

Area s AC 9,2 Ampla Concorréncia 2
AC 8,8 Ampla Concorréncia 3

AC 9,7 Ampla Concorréncia 1

Area 6 AC 9,7 Ampla Concorréncia 2
QuUIl 9,5 Pessoa Quilombola 3

AC 9,0 Ampla Concorréncia 4

Apresentam-se 0 seguinte cenario:

Onde:

AC sdo pessoas aprovadas pela Ampla Concorréncia;
PPP sdo pessoas Pretas ou Pardas aprovadas na selecéo;
IND séo pessoas Indigenas aprovadas na sele¢éo;

QUI séo pessoas Quilombolas aprovadas na selegédo
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ETAPA 1-LISTA UNICA INICIAL:

Seleciona-se 0 cotista mais bem classificado de cada area (exceto candidatos com classificacdo
suficiente para ingresso pela ampla concorréncia).

Forma-se a seguinte lista Unica, ordenada por nota:

1. PPP2 (Area 2 — Pessoa negra — Nota 9,6)

2. PPP6 (Area 5 — Pessoa negra — Nota 9,5) — classificado pela ampla concorréncia, ndo ocupa
vaga reservada

3. QUI1 (Area 3 — Pessoa Quilombola — Nota 9,5)

4. PPP4 (Area 3 — Pessoa negra — Nota 9,4)

5. PPP1 (Area 1 — Pessoa negra— Nota 9,0)

6. PPP5 (Area 4 — Pessoa negra — Nota 8,0)

RESULTADO DA ETAPA 1:

As duas vagas destinadas as pessoas negras sdo ocupadas por:
e PPP2 (Area?2)

e PPP4 (Area3)

A vaga destinada a pessoa quilombola serd ocupada por:

e QUI1 (Area6)
A vaga para PCD e para pessoa indigena ainda ndo foram preenchidas, pois 0s representantes das
areas correspondentes (PCD1 e IND1) ndo integraram a lista inicial.

ETAPA 2 - NOVA LISTA UNICA:
Forma-se nova lista com os melhores cotistas das areas ndo contempladas anteriormente, excluindo

grupos ja atendidos.

LISTA COMPOSTA POR:

e IND1 (Area 1 — Pessoa Indigena)
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e PCD1 (Area 4 — Pessoa com deficiéncia)

RESULTADO DA ETAPA 2.
e IND1 ocupa a vaga reservada para pessoas indigenas

e PCD1 ocupa a vaga reservada para pessoa com deficiéncia

OBSERVACOES FINAIS:

e O candidato PPP6 (Area 5) esta classificado em 1° lugar na ampla concorréncia e, portanto,

ndo utiliza vaga reservada.

e O candidato IND2 (Area 3) ndo foi incluido na lista, pois a vaga da érea ja foi contemplada
por PPP4.

e PPP3 (Area 2) nio foi incluido, pois a area ja foi representada por PPP2, que ocupou a vaga.
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