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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS PARA DOCENTE DA CARREIRA DE MAGISTERIO

Candidato(a) Nota
Area
A. Formacéo Académica(ndo cumulativo)
TITULACAO PONTUACAO Total
de Pontos
Doutor 10
Mestre 06
Especialista 02
TOTAL PARCIAL

B. Atividades Académicas

DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES

B1. Atividade didatica de nivel superior como professor de disciplina da area objeto do concurso(maior
pontuac&o) por disciplina

PONTUACAO Total
de Pontos
Pontos Freguéncia
Acima de 10 anos 80
Entre 8 e 10 nos 70
Entre 6 e 8 anos 60
Entre 4 e 6 anos 5°0
Entre 2 e 4 anos 40
Menos de 2 anos 30

B2. Atividade didatica de nivel superior como professor de disciplina da area afim a area de conhecimento
objeto do concurso(maior pontuacdo) por disciplina

PONTUACAO Total

de Pontos
Pontos Frequéncia
A cima de 10 anos 50
Entre 8 e 10 anos 40
Entre 6 e 8 nos 30
Entre 4 e 6 anos 20
Entre 2 e 4 anos 10
Menos de 2 anos 5

B3. Atividade didatica de nivel médio e fundamental como professor

Pontos Total de Pontos
A cima de 10 anos 12
Entre 8 e 10 anos 10
Entre 6 e 8 nos 8
Entre 4 e 6 anos 6
Entre 2 e 4 anos 4
Menos de 2 anos 2

PONTUACAO Total
B4. Orientacéo: de Pontos
Ponto | Frequéncia

Tese de Doutorado (por orientagéo) 30
Dissertacéo de Mestrado (por orientacgéo) 20
Monografia “latu sensu” (por orientagdo) 10
Trabalho de concluséo de curso de graduagdo (por orientagio) 5
Iniciacdo cientifica ou monitoria (por orientacio) 5




Bb5. Participacdo em Banca Examinadora: PONTUACAO Total
Ponto | Freqiéncia de Pontos

de concurso publico (por banca) 20

de Tese de Doutorado (por banca) 20

de Dissertacdo de Mestrado (por banca) 15

para Qualifica¢do de Mestrado ou Doutorado (por banca) 10

para Selecdo de Monitoria, PET, PIBIC, etc (por banca), TCC 5

TOTAL PARCIAL

C. Atividades de Pesquisa
DISCRIMINACAO PONTUACAO Total
DAS ATIVIDADES Ponto | Freqiiéncia | de Pontos

Autor de livro publicado na area 80

Autor de livro publicado em area correlata 50

Traducéo de livro 40

Obra premiada na &rea 50

Autor de capitulo de livro na area 30

Autor de capitulo de livro em area correlata 20

Artigo publicado em periddico indexado Qualis A (ultimos cinco 40

anos)
Artigo publicado em periddico indexado Qualis B (Ultimos cinco 30

anos)
Artigo publicado em periddico indexado Qualis C (Ultimos cinco 20

anos)
Artigo publicado em periddicon&o- indexado (Ultimos cinco anos) 15

Publicacéo técnica, ndo-periddica, indexada(Ultimos cinco anos) 20

Publicacéo técnica, ndo-periddica,ndo- indexada(Ultimos cinco 15

anos)

Trabalho completo publicado em anais (Gltimos cinco anos) 20

Resumo (expandido ou nédo) publicado em anais (Ultimos cinco 10

anos)

Outras (cartilha, relatério, folheto, apostila) 5

Revisor cientifico em periddico ou congresso (Gltimos cinco anos) 40

Criacéo de software ou similar (com registro) 50

Patentes relativas a produtos, materiais ou processos. 40
TOTAL PARCIAL

D. Cursos, Concursos e Atividades Profissionais _
DISCRIMINACAO PONTUACAOQO Total
DAS ATIVIDADES de Pontos

D1. Capacitacéo e execucdode atividades académicas Ponto | Fregiiéncia
Participagdo em cursos com mais de 360 horas 40

Participagéo em cursos de 181 a 360 horas 30

Participagéo em cursos de 90 a 180 horas 20

Participagéo em cursos de 30 a 90 horas 10
Participac&@o/Ministrante deTreinamento em campo ou laboratério com 20

mais de 90 horas

Participacdo/Ministrante deTreinamento em campo ou laboratério de 31 15
a 90 horas

Participacdo/Ministrante deTreinamento em campo ou laboratério até 30 10

horas

Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC ITI) 12 meses (maximo 3) 10

Bolas de Pesquisa (DTI, DCR) 12 meses (maximo 3) 10

Estdgio em Pesquisa com mais de 12 meses 15

Estdgio em Pesquisa de 6 a 12 meses 10




Professor Tutor em disciplina/Curso curta durac¢do (minimo de 6 meses) 10

Monitoria em disciplina académica (minimo de 6 meses) 5

Coordenador de Projeto de pesquisa 30

Elaboracao e/ou desenvolvimento de projeto de pesquisa 25

Conferéncia ou palestra em congresso, simpdsio, ou seminario, publicada 10

nos anais dos mesmos (Ultimos cinco anos)

Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de evento (Gltimos cinco 10

anos)

Participacéo e apresentacdo de trbalhos em Congressos, Simpdsios, 5

Encontros, Mini-cursos,etc

Total Parcial

D2. Aprovagdo em concurso publico: PONTUACAOQ Total

Ponto | Frequéncia | de Pontos

Na area educacional em nivel superior 30

Na &rea profissional 20

D3. Atividades Profissionais e Administrativas PONTUACAO Total de

Pontos

Exercicio profissional na area especifica:
Acima de 10 anos 60

Entre 8 e 10 anos 50

Entre 6 e 8 anos 40

Entre 4 e 6 anos 30

Entre 2 e 4 anos 20

Menos de 2 anos 10

Exercicio profissional na &rea correlata

Acima de 10 anos 30

Entre 8 e 10 anos 25

Entre 6 e 8 anos 20

Entre 4 e 6 anos 15

Entre 2 e 4 anos 10

Menos de 2 anos 5

Consultoria em empresa 10

Dirigentes de IntituicGes PUblicas (Reitor, Superitendente, etc) 20

Dirigentes de IntituicGes Publicas (Vice-reitor, Superintendente Adjunto, 15

etc)

Diretor, Chefe de Departamento ou Unidade, Diretor de Centro, 10

Instituto ou Faculdade

Coordenador de Colegiado de Curso 5

TOTAL PARCIAL

A atribuicdo da nota para cada um dos itens A, B, C, D, ser4 baseada no seguinte critério: tera nota
maxima igual a 10(dez) o candidato com maior total de pontos, em cada item, entre os candiatos e 0s

demais sera proporcional a este.

A nota da prova de titulos (PT) sera a média ponderada das quatro avaliacdes parciais, de acordo com a

equacao abaixo:

ABHCGHT
PT = 5 =
Belém, de de
BANCA EXAMINADORA:
Nome do(a) Examinador(a) Assinatura
Nome do(a) Examinador(a) Assinatura

Nome do(a) Examinador(a) Assinatura




