
                                                     
 

 CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS PARA DOCENTE  DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO 

Candidato(a)_________________________________________________________Nota ____________ 

Area ________________________________________________________________________________  

A. Formação Acadêmica(não cumulativo) 

TITULAÇÃO PONTUAÇÃO 

 

Total  

de Pontos 

 Mestre   6  

 Doutor 10  

TOTAL PARCIAL  

B. Atividades Acadêmicas  

DISCRIMINAÇÃO DAS ATIVIDADES 

B1. Atividade didática de nível superior como professor de disciplina da área objeto do concurso(maior 

pontuação) por disciplina 

 PONTUAÇÃO 

 

Total 

 de Pontos 

 Pontos        Frequência  

Acima de 10 anos 80                 

Entre 8 e 10 nos 70  

Entre 6 e 8 anos 60  

Entre 4 e 6 anos 5’0  

Entre 2 e 4 anos 40  

Menos de 2 anos 30  
 

B2. Atividade didática de nível superior como professor de disciplina da área afim à área de conhecimento 

objeto do concurso(maior pontuação) por disciplina 

 

 
PONTUAÇÃO 

 

Total 

 de Pontos 

Pontos    Frequência 

A cima de 10 anos 50   

Entre 8 e 10 anos 40   

Entre 6 e 8 nos 30   

Entre 4 e 6 anos 20   

Entre 2 e 4 anos 10   

Menos  de 2 anos  5   
 

B3. Atividade didática de nível médio e fundamental como professor  

  Pontos 

 

Total de Pontos 

A cima de 10 anos 12  

Entre 8 e 10 anos 10  

Entre 6 e 8 nos 8  

Entre 4 e 6 anos 6  

Entre 2 e 4 anos 4  

Menos  de 2 anos  2  

 

B4. Orientação: 

PONTUAÇÃO 

 

Total 

 de Pontos 

Ponto Freqüência 

 Tese de Doutorado (por orientação) 30   

 Dissertação de Mestrado (por orientação) 20   

 Monografia “latu sensu” (por orientação) 10   

 Trabalho de conclusão de curso de graduação (por orientação) 5   

 Iniciação científica ou monitoria (por orientação) 5   

    

 

Universidade Federal 

Rural da Amazônia 

 CPS 
Comissão Organizadora do Concurso 

Público de Provas e Títulos 



 

B5. Participação em Banca Examinadora: PONTUAÇÃO Total 

 de Pontos Ponto Freqüência 

 de concurso público (por banca) 20   

 de Tese de Doutorado (por banca) 20   

 de Dissertação de Mestrado (por banca) 15   

 para Qualificação de Mestrado ou  Doutorado (por banca) 10   

 para  Seleção de Monitoria, PET, PIBIC, etc (por banca), TCC 5   

TOTAL PARCIAL  

C. Atividades de Pesquisa  

DISCRIMINAÇÃO 

DAS ATIVIDADES 

PONTUAÇÃO Total 

 de Pontos Ponto Freqüência 

Autor de livro publicado na área  80   

Autor de livro publicado em area correlata 50   

Tradução de livro 40   

Obra premiada na área 50   

Autor de capítulo de livro na área 30   

Autor de capítulo de livro em area correlata 20   

Artigo publicado em periódico indexado Qualis A  (últimos cinco 

anos) 
40   

Artigo publicado em periódico indexado Qualis B (últimos cinco 

anos) 
30   

Artigo publicado em periódico indexado Qualis C (últimos cinco 

anos) 
20   

Artigo publicado em periódiconão- indexado (últimos cinco anos) 15   

Publicação técnica, não-periódica, indexada(últimos cinco anos) 20   

Publicação técnica, não-periódica,não- indexada(últimos cinco 

anos) 
15   

Trabalho completo publicado em anais (últimos cinco anos) 20   

Resumo (expandido ou não) publicado em anais (últimos cinco 

anos) 
10   

Outras (cartilha, relatório, folheto, apostila) 5   

Revisor científico em periódico ou congresso (últimos cinco anos) 40   

Criação de software ou similar (com registro) 50   

Patentes relativas a produtos, materiais ou processos. 40   

TOTAL PARCIAL  

D. Cursos, Concursos e Atividades Profissionais 

DISCRIMINAÇÃO 

DAS ATIVIDADES 

PONTUAÇÃO Total 

 de Pontos 

D1. Capacitação e execuçãode atividades acadêmicas Ponto Freqüência  

Participação em cursos com mais de 360 horas 40   

Participação em cursos de 181 a 360 horas 30   

Participação em cursos de 90 a 180 horas 20   

Participação em cursos de 30 a 90 horas 10   

Participação/Ministrante deTreinamento em campo ou laboratório com 

mais de 90 horas 
20   

Participação/Ministrante deTreinamento em campo ou laboratório de 31 

a 90 horas 
15   

Participação/Ministrante deTreinamento em campo ou laboratório até 30 

horas 
10   

Bolsas de Iniciação Científica (PIBIC ITI) 12 meses (máximo 3) 10   

Bolas de Pesquisa (DTI, DCR) 12 meses (máximo 3) 10   

Estágio em Pesquisa com mais de 12 meses 15   

Estágio em Pesquisa de 6 a 12 meses 10   



Professor Tutor em disciplina/Curso curta duração (mínimo de 6 meses) 10   

Monitoria em disciplina acadêmica (mínimo de 6 meses) 5   

Coordenador de Projeto de pesquisa 30   

Elaboração e/ou desenvolvimento de projeto de pesquisa  25   

Conferência ou palestra em congresso, simpósio, ou seminário, publicada 

nos anais dos mesmos (últimos cinco anos) 
10   

Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de evento (últimos cinco 

anos) 
10   

Participação e apresentação de trbalhos em Congressos, Simpósios, 

Encontros, Mini-cursos,etc 
5   

Total  Parcial  

D2. Aprovação em concurso público: PONTUAÇÃO Total 

 de Pontos Po

nto 

Freqüência 

Na área educacional em nível superior 30   

Na área profissional 20   

D3. Atividades Profissionais e Administrativas PONTUAÇÃO Total de 

Pontos 

Exercício profissional na área específica:    

Acima de 10 anos 60  

Entre 8 e 10 anos 50  

Entre 6 e 8 anos 40  

Entre 4 e 6 anos 30  

Entre 2 e 4 anos 20  

Menos de 2 anos 10  

Exercício profissional na área correlata    

Acima de 10 anos 30  

Entre 8 e 10 anos 25  

Entre 6 e 8 anos 20  

Entre 4 e 6 anos 15  

Entre 2 e 4 anos 10  

Menos de 2 anos 5  

Consultoria em empresa 10  

Dirigentes de Intituições Públicas (Reitor, Superitendente, etc) 20  

Dirigentes de Intituições Públicas (Vice-reitor, Superintendente Adjunto, 

etc) 
15  

 Diretor, Chefe de Departamento ou Unidade, Diretor de Centro, 

Instituto ou Faculdade 
10  

 Coordenador de Colegiado de Curso 5  

TOTAL PARCIAL  
 

A atribuição da nota para cada um dos itens A, B, C, D, será baseada no seguinte critério: terá nota 

máxima igual a 10(dez) o candidato com maior total de pontos, em cada ítem, entre os candiatos e os 

demais será proporcional a este.  

A nota da prova de títulos (PT) será a média ponderada das quatro avaliações parciais, de acordo com a 

equação abaixo: 

 

     PT =   
5

2 DCBA
 =       

 

Belém, ______ de _____________________ de _______  

 

BANCA  EXAMINADORA:  

______________________________________         _______________________________  

 Nome do(a) Examinador(a)         Assinatura 
 

_____________________________________          _______________________________  

 Nome do(a) Examinador(a)                       Assinatura 

 

_____________________________________  _______________________________  

 Nome do(a) Examinador(a)          Assinatura 


