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senvolvimento de Recursos Humanos, localizado no primeiro andar
do Prédio da Reitoria, & Rua Miguel de Frias, no 09, Icarai, Niterdi,
no horério de 10 as 16 horas.

5.10 - N&o seréo aceitos pedidos de recursos através de via
postal, via fax ou e-mail.

5.11 - O resultado finad do Concurso Publico sera homo-
logado mediante publicagdo em Diéario Oficial da Uni&o, através de
Edital Homologatério, expedido pelo Magnifico Reitor da Univer-
sidade Federal Fluminense, na ordem decrescente da Nota Final ob-
tida pelos candidatos habilitados, por Instrumento.

6 - DA PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

** Conforme consta do Regulamento do Concurso, parte
integrante deste Edital.

7 - CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 - No caso de igualdade na Nota Final, o desempate far-
se-a, dando preferéncia, sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver maior nota na Leitura de Repertério Orquestral.

b) Obtiver maior nota na Peca Obrigatoria.

¢) Obtiver maior nota na Livre Escolha.

d) Obtiver maior nota na Avaliagdo dos TitulosyDocumen-
tos.

€) For 0 mais idoso.

7.1.1 - Caso haja pelo menos um candidato com idade igual
Ou superior a sessenta anos, completos até o Ultimo dia de inscricéo,
0 desempate, no instrumento a que concorreu, se dara utilizando
como primeiro critério a idade, seguido dos demais critérios ja enu-
merados no subitem 71 em atendimento a0 exposto no Paragrafo
Unico, art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003:

a) For 0 mais idoso.

b) Obtiver maior nota na Leitura de Repertorio Orquestral.

c) Obtiver maior nota na Pega Obrigatéria.

d) Obtiver maior nota na Livre Escolha

€) Obtiver maior nota na Avaliagdo dos Titulos’Documen-
tos.

7.2 Sera eliminado do Concurso, o candidato que:

a) N&o obtiver o minimo de pontos para habilitagdo, na
forma prevista no Regulamento deste Concurso.

b) N&o comparecer & prova.

8 - DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO

8.1 - O resultado final e a classificag8o dos candidatos serdo
divulgados no dia 23 de agosto de 2010, no endereco eletrdnico do
Concurso.

8.2 - A classificagdo final dos candidatos aprovados sera
divulgada no Diario Oficia da Unido, por meio de Edital Homo-
logatério expedido pelo Magnifico Reitor da Universidade Federal
Fluminense.

9 - DA VALIDADE DO CONCURSO

O Concurso Publico sera valido por 01 (um) ano a contar da
data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
nos termos do art. 37, inciso |1l da Constituicdo Federal, art. 12 da
Lei no 8.112/1990, e § 1° do art. 1° do Decreto no 4.175/2002, a
critério da Administragdo da Universidade.

10 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1 - Os cargos serdo providos por Portaria do Magnifico
Reitor da Universidade Federal Fluminense, nomeando os candidatos
na rigorosa ordem de classificagdo, dentro do nimero de vagas pre-
visto neste Edital para cada cargo, nos termos da Portaria no 450, de
06/11/2002, do Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gest&o,
cumprindo o que determinam os artigos 8 e 9 da Lei no
8.112/1990.

10.2 - O candidato ser& convocado para nomeagéo, quando
devera apresentar os documentos comprobatdrios que atendam aos
requisitos exigidos para o cargo a que concorreu, conforme discri-
minado no subitem 2.2, deste Edital, e submeter-se a inspecdo mé-
dica, prevista no art. 14 da Lei no 8.112/1990, na Divisdo de Salde
Ocupaciona desta Universidade.

10.2.1 - Os documentos apresentados pelos candidatos con-
vocados serdo apreciados por Comissdo Técnica designada pelo Mag-
nifico Reitor, que avaliara a comprovacdo dos mesmos para o aten-
dimento aos requisitos exigidos no subitem 2.2, deste Edital. Casos
omissos deste Edital ser8o julgados pela respectiva Comissdo.

10.2.2 - O candidato portador de necessidades especiais de-
verd apresentar, no ato da convocagdo para a nomeagdo, laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas - CID, em cumprimento ao disposto no Decreto no
3.298/1999.

10.3 - A convocagdo dos candidatos dar-se-a através de te-
legrama, com aviso de recebimento (AR), encaminhado para o en-
dereco constante do Requerimento de Inscrigdo, que devera ser man-
tido atualizado pelo candidato junto ao Departamento de Desenvol-
vimento de Recursos Humanos da UFF, localizado no primeiro andar
do Prédio da Reitoria, Rua Miguel de Frias, no 9 - Icarai, Niterdi,
RJ.

10.4 - N&o havera, em qualquer hipétese, a opcéo para re-
posicionamento do candidato para o fina da relagdo dos classifi-
cados.

11 - DA POSSE

11.1 - A posse no cargo para o qual o candidato foi nomeado
ocorrera no prazo de trinta dias, contados da publicagdo do ato de
nomeacdo em Didrio Oficial da Unido.

11.2 - S3o requisitos basicos para a posse:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Ultimo
caso, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, nos termos do § 1° , do art. 12 da Constituigdio Fe-
derdl;

b)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da posseg;

c)Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes
do cargo;

d) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais;

e)Estar quite com as obrigaces militares, para os candidatos
do sexo masculino;

f)Possuir a escolaridade exigida para o cargo e demais re-
quisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g)Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional.

11.3 - No ato da posse, o candidato apresentara declaragéo
de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto
a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica

11.4 - O candidato que n&o comparecer para tomar posse no
prazo instituido no art. 13 da Lei no 8.112/1990, terd sua nomeagao
para o cargo tornada sem efeito, através de Portaria do Magnifico
Reitor, publicada no Di&rio Oficial da Uniéo, podendo a Universidade
convocar para a respectiva vaga o candidato com a classificagdo
subseqiiente.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Diregdo
do Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, nédo
fazendo jus a0 provimento no cargo a que concorreu o candidato
que:

a)N&do atender a convocagdo nos termos do exposto no su-
bitem 10.2 deste Edital.

b)Desistir, por escrito, ao cargo a que concorreu.

c)N&o apresentar a documentagdo exigida nos requisitos
constantes do subitem 2.2 deste Edital, no cargo a que concorreu.

d) apresentar documentacdo que ndo comprove as exigéncias
contidas nos requisitos constantes do subitem 2.2 deste Edital, no
cargo a que concorreu.

e)N&o comparecer ou ser inabilitado no exame médico ad-
missional.

f)N&o atender as determinacOes deste Edital.

12.2 - A exclusdo do candidato prevista no subitem 12.1
permitirad & UFF convocar, automaticamente, o candidato seguinte da
lista de classificagdo, para o processo de provimento da vaga cor-
respondente ao cargo.

12.3 - Também serd excluido e perdera o direito a vaga, em
qualquer época, o candidato que houver realizado o Concurso Publico
com uso de documentos ou informacfes falsas ou de outros meios
ilicitos.

12.4 - A inscricdo no Concurso Publico implicara o co-
nhecimento e aceitagdo técita das condigdes estabelecidas neste Edi-
tal, expediente do qual o candidato ndo podera alegar desconhe-
cimento.

12.5 - O candidato portador de deficiéncia que necessite de
tratamento especial nos dias do concurso devera requeré-lo no ato da
inscrigdo, indicando as providéncias de que necessita para a rea
lizac&o das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da éarea.

12.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar as publicagBes de todos os atos referentes ao presente Con-
curso Publico.

12.7 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato o direito de ingresso no quadro de servidores da UFF, mas
a expectativa de direito a investidura, ficando a concretizag@o deste
ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificag&o, do prazo de validade do concurso e
da apresentacdo da documentagdo competente exigida.

12.8 - O presente Edital podera ser revogado a qualquer
momento, desde que motivo superveniente ou relevante assim o exi-
gir, sem que isto venha a gerar direitos ou obrigagdes em relagdo aos
candidatos.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N® 42/2010

Objeto: Preg&o Eletronico - Aquisicdo de Material para Conserto do
Aparelho de Pressdo Tota de ltens Licitados: 00010 . Edital:
27/05/2010 de 08h30 as 16h00 . ENDERECO: Rua Marques do
Parand, 303 - 5° andarprédio anexo Niterdi - NITEROI - RJ . Entrega
das Propostas: a partir de 27/05/2010 as 08h30 no site www.com-
prasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 14/06/2010 as 10h00 site
Wwww.comprasnet.gov.br

(SIDEC - 26/05/2010) 153057-15227-2010NE090082
PREGAO N? 44/2010

Objeto: Pregdo Eletrénico - Aquisicdo de Lampadas Especiais Total
de Itens Licitados: 00038 . Edital: 27/05/2010 de 08h30 as 16h00 .
ENDERECO: Rua Marques do Parana, 303 - 5°%andardo prédio anexo.
Niter6i - NITEROI - RJ . Entrega das Propostas. a partir de
27/05/2010 as 08h30 no site www.comprasnet.gov.br . Abertura das
Propostas: 11/06/2010 as 11h00 site www.comprasnet.gov.br

(SIDEC - 26/05/2010) 153057-15227-2010NE090082

PREGAO N° 46/2010

Objeto: Pregéo Eletronico - Aquisi¢ao de Kitsde derivagao ventricular
e Clips aneurisma. Tota de Itens Licitados: 00006 . Edital:
27/05/2010 de 08h30 as 16h00 . ENDERECO: Rua Marques do
Parand, 303 - 5° andardo prédio anexo. Niterdi - NITEROI - RJ .
Entrega das Propostas: a partir de 27/05/2010 as 08h30 no site
www.comprasnet.gov.br . Abertura das Propostas: 11/06/2010 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br

VALCINEA DE S. P CARVALHO
Chefe de SM

(SIDEC - 26/05/2010) 153057-15227-2010NE090082

RESULTADO_ DE HABILITACAO
PREGAO N° 26/2010

Foram habilitadas as empresas; LED WORK COMERCIO E
SERVICOS LTDA., KLONEX COMERCIO DE MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE LTDA., e C.G. COMERCIO DE PRODU-
TOS DE LIMPEZA - EPP.

VALCINEA CARVALHO
Chefe do SM

(SIDEC - 26/05/2010) 153057-15227-2010NE900082

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N? 20/2010

Foram vencedoras as empresas: ERWIN GUTH LTDA. itens
03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 11, 12, 15, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45,
46, 47, 48, 50, 51 e 52; e REI-LABOR COMERCIO DE PRO-
DUTOS PARA LABORATORIOS LTDA-EPP itens 01, 02, 10, 16 e
53.

VALCINEA CARVALHO
Chefe do SM

(SIDEC - 26/05/2010) 153057-15227-2010NE9S00082

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
EXTRATO DE CESSAO N° 3/2010

PARTES: Universidade Federal Rural da Amazonia - UFRA (CE-
DENTE) e o Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovéveis - IBAMA (CESSIONARIA) OBJETO: A CE-
DENTE disponibiliza em cessio a CESSIONARIA, uma é&rea de
15.000 m? (quinze mil metros quadrados) de sua propriedade, lo-
calizada na Estacdo Experimental de Benfica, no Distrito do Mu-
nicipio de Benevides (PA). FINALIDADE: A CESSIONARIA com-
promete-se a viabilizar a construcdo e implantagdo do Centro de
Triagem de Animais Silvestres no Municipio de Benfica. VIGENCIA:
O prazo de vigéncia deste Termo de CONTRATO DE CESSAO de
uso é de 25 (vinte e cinco) anos, iniciando-se a partir da data de sua
assinatura. Podendo ser prorrogado através de Termo Aditivo, por
iguais e sucessivos periodos. ASSINANTES: Sueo Numazawa - Rei-
tor da UFRA e Paulo Baltazar Diniz - Superintendente do IBAMA no
Estado do Pard. DATA DA ASSINATURA: 24 de maio de 2010.

EDITAL N° 20/2010 .
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO
PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal Rura da Amazbnia -
UFRA, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Decreto Presidencial
de 14 de julho de 2009 e publicado no DOU n° 133 de 15 de julho
de 2009 e, ainda, com os termos do Decreto n° . 94.664 de 23 de
julho de 1987, Lei n°. 8.112/90, § 2° do art. 3° do Decreto n° . 4.175
de 27 de margo de 2002, Lei de n® 9504 de 30 de setembro de 1997-
TSE e Portarias - N® 79-MPOG de 28 de fevereiro de 2002, Lei N®
8112 (art. 37) de 11 de dezembro de 1990, Lei N°® 9527 de 10 de
dezembro de 1997, portaria N® 1134 de 2 de dezembro de 2009 e 346
de 25 de margo de 2010 - MEC, Portaria n® 124 de 15/03/2010 do
MPOG, Portarias 327 de 22/03/2010 do MEC torna publico que
realizaré selecdo mediante Concurso Publico de Provas e Titulos, para
provimento de Cargo Efetivo para a Carreira do Magistério Superior
- 3° grau sob Regime de Dedicac@o Exclusiva (DE), nas condigdes e
normas estabelecidas neste Edital. Este concurso regido pela Le-
gislacdo Federal do Ensino Superior serd Coordenado e executado
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Ti-
tulos, que foi nomeada pela Portaria n® 1153 exarada pelo Magnifico
Reitor desta Universidade e publicada no Boletim de Pessoal Edicéo
Extraordinéria de 19 de maio de 2010.
1. DOS CARGOS E VAGAS
O Concurso Publico de que trata o presente Edital, quatro (4)
vagas oriundas da Consolidagdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior (CIFES), nove (9) vagas do Programa REUNI e de uma (01)
vaga de Professor Equivalente (PE), sendo o cargo de Professor
Auxiliar | para os candidatos portadores do Diploma de Graduagéo,
Professor Assistente | para os candidatos portadores de titulo de
Mestre ou de Professor Adjunto | para os candidatos portadores do
titulo de Doutor, sob o regime de Dedicacdo Exclusiva do Quadro e
Tabelas Permanente da Carreira do Magistério Superior da Univer-
sidade Federal Rural da Amazébnia

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032010052700046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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